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SABIS® ofrece a sus empleados oportunidades El Programa Estudiar en el Extranjero es una excelente
de progreso P.9 oportunidad que se brinda a los estudiantes SABIS® de
los niveles |, J y K (7.°, 8° vy 9.° grado, respectivamente)
de viajar a Inglaterra y estudiar uno o dos trimestres en
el SABIS International School-UK (SIS-UK). Este colegio
estd ubicado en la sorprendente Ashwicke Estate, en las
afueras de la ciudad de Bath (declarada Patrimonio de la

SAGA Humanidad), un entorno idilico para una experiencia que
La cantidad de socios de SAGA continda P11 les cambia la vi.dg.. El Programa Estudiar en el E.xtranjero
creciendo ofrece una posibilidad poco comun a los estudiantes de

SABIS® para que conozcan una nueva cultura, adquieran
nuevas habilidades y responsabilidades, y experimenten
la alegria de la “vida de internado” en el corazén de la
campifa inglesa.

“El Programa Estudiar en el Extranjero es un éxito
rotundo”, comentd David Bryson, Director del SIS-UK. “En
la actualidad participan en este programa 93 estudiantes,

Para mas informacion sobre empleos o noticias de exalumnos dentro de la Red de colegios SABIS®, visite
nuestros sitios web: http://www.sabis.net, http://www.sabiscareers.com, http://www.saga.sabis.net.




de 30 nacionalidades diferentes, que proceden de 22 colegios distintos de la Red de escuelas SABIS® de todo el mundo.
iEsto constituye una prueba viviente de lo que es una verdadera organizacion internacional SABIS®!”

Durante su estadia en el Reino Unido, los estudiantes siguen el mismo programa académico que seguirian en el colegio
SABIS® de su pais. “Una de las ventajas de SABIS® es que nuestros estudiantes pueden aprovechar las posibilidades que
brinda un programa de intercambio como este, sin demorar su progreso académico en su lugar de residencia habitual,
ya que es un sistema comun”, explicd Salah Ayche, Director Ejecutivo Regional de SABIS®, encargado de supervisar
el colegio SIS-UK. Y agregod: “Pueden pasar un trimestre en el extranjero y regresar a su colegio sin perder el ritmo”.

El Programa Estudiar en el Extranjero correspondiente al 2.9° trimestre finaliza el 22 de marzo de 2013. El personal del
colegio vy la facultad tendran listo el campus para los estudiantes inscriptos en el 3.¢” trimestre, que se desarrollara del
8 de abril al 21 de junio de 2013.

“El interés en el programa del 3.¢" trimestre ha sido alto”, declard David Bryson. “Hemos recibido mas de 230 solicitudes
y han quedado pocos lugares vacantes. Lo bueno del 3.¢" trimestre es que mientras los estudiantes disfrutan de la
hermosa primavera en Bath, se preparan para rendir sus examenes finales como parte del programa”.

Una vez concluido el 3. trimestre del Programa Estudiar en el Extranjero, el campus se preparara para el Campamento
Educativo de Verano SABIS®. El campamento ofrecerd a los estudiantes una exclusiva combinacién de ofertas
académicas que incluyen cursos de preparacion para el SAT, matematicas e idiomas extranjeros, asi como también una
amplia gama de deportes, excursiones culturales y diversiones.

El colegio SABIS® International School-UK planea abrir sus puertas el 31 de agosto de 2013 a aquellos estudiantes que
se inscriban en el programa de internado por el afo completo. Para mas informacién sobre este programa anual, e/
Programa Estudiar en el Extranjero o el Campamento Educativo de Verano SABIS®, visite

www.sisuk-sabis.net o comuniguese con la administracion de su colegio SABIS®.

SABIS® Contintia Expandiéndose en los EE. UU. en la ciudad de Jersey, New Jersey, del Beloved
Community Charter School, con 380 inscritos, desde el

La Red de Colegios SABIS® estd presente en 15 paises,
en cuatro continentes, y en la actualidad atiende a
mas de 62.000 estudiantes. Dividida en dos regiones -
Norteamérica y Europa, por un lado, y, por el otro, Africa
del Norte, Oriente Medio y Asia— SABIS® trabaja para
garantizar la mejor educacioén posible a todo su alumnado.
Los esfuerzos en estas regiones apuntan también a
llevar educacién de alta calidad SABIS® a un numero
creciente de estudiantes. El éxito reciente de este logro
se atribuye al Departamento de Desarrollo de Negocios
de EE.UU. SABIS®, que encabezd la inauguracion de dos
nuevos colegios charter en EE.UU. en el otofio de 2012 y
se prepara para la apertura de mas colegios en el futuro
proximo.

Estudiantes de SABIS® se forman alegremente para
ir a la clase

Asi, en el otofo de 2012, el numero de colegios de la Red
SABIS® en los EE.UU. se elevd a quince tras la inauguracion,

nivel preescolar hasta segundo grado. Este colegio, con
licencia del Sistema Educativo SABIS® (SABIS® Educational
System), planea agregar un grado cada afo hasta ofrecer
un programa completo de preescolar a 12.° grado. Luego
se inauguro la International Preparatory Academy (IPA) en
Detroit, Michigan, con 550 estudiantes desde preescolar
hasta 8.° grado. La IPA, completamente administrada por
SABIS®, piensa agregar nivel secundario el préoximo afo,
para lo cual ya estd buscando las instalaciones adecuadas.

Y se estd trabajando para que en los afos lectivos 2013-14
y 2014-15 se sumen mas colegios charter a lared de SABIS®
en los EE.UU. Estos colegios estaran situados en Georgia,
lllinios, Indiana, Louisiana, Massachusetts, Michigan vy
New Jersey. Entre los nuevos colegios estaran el Lowell
Collegiate Charter School, con preescolar hasta 5.° grado;
la International Academy of Detroit, la International
Academy of Lansing, y |la International Academy of Livonia,
todas con preescolar hasta 4.° grado; y la International
Academy of Camden, con preescolar hasta 3. grado.
Estos futuros colegios se encuentran en diferentes etapas
del proceso de inicio. Para seguir su progreso, visite sus
sitios Web respectivos: Lowell Community Charter School,
www.lccs.sabis.net; [/nternational Academy of Detroit,
www.iad.sabis.net; /nternational Academy of Livonia,
www.ial.sabis.net; y la International Academy of Camden,
www.iac.sabis.net. Si desea obtener informacion sobre la
International Academy of Lansing u otros proyectos de
expansion en los EE.UU., envie un correo electréonico a

info@sabis.net.

“La mision de nuestro Departamento de Desarrollo de
Negocios es expandir el numero de colegios SABIS®
en comunidades que no estan bien atendidas en los
EE.UU. creando nuevos establecimientos educativos,
haciéndonos cargo de las operaciones de escuelas
deficientes, y otorgando licencias del programa probado
SABIS® a operadores independientes calificados”, dijo
José Afonso, el director del Departamento. “SABIS® estd
bien posicionada para expandir significativamente sus
operaciones de colegios charter en los EE.UU. en los
proximos 2 a 5 anos”.

BOLETIN 2




iPRONTO ESTARA
DISPONIBLE!

El libro del Profesor James LJeXPaﬂSIOn
mohdiale
i;.’T_'VUh@

Tooley titulado:

La expansion mundial de
una escuela de pueblo:
Cambiar el mundo a
través de la educacion

Ediciones en francés,
espanoly drabe

Busque las actualizaciones de las publicaciones en www.theSABISstory.com.



Noticias académicas

Un nuevo programa de Ciencias se R
implementa en los colegios de la Red SABIS®

Equipado con el compromiso de perfeccionarse
continuamente, el Departamento de Desarrollo Académico
SABIS® lanzd un nuevo programa de Ciencias para los
colegios de la red en el otofo de 2012. La nueva coleccidn,
gue se estd usando en los Niveles B a H (equivalentes a
Preescolar 2 hasta 6.° Grado) consta de tres partes: Ciencia
fisica, Tierra y espacio, y Ciencias de la vida, todas reflejan
el enfoque de SABIS® en el desarrollo del plan de estudios.

“Cada seccion de un capitulo esta dividida en varios
puntos de aprendizaje que se ensefian individualmente
a través de la instruccion del SABIS Point System® Los
puntos de aprendizaje se refuerzan con ejercicios que se
encuentran al final de la seccidn, en el repaso del capitulo
y en el libro de ejercicios”, explicd Samer Awar, Director
Adjunto de SABIS® Ciencias.

Atendiendo las necesidades de los colegios miembros
de SABIS® localizados en 15 paises y cuatro continentes,
el nuevo programa también fue disefado para proveer
una cobertura completa de los estandares académicos
relevantes de los EE.UU,, al igual que los estandares
nacionales de cualquier otra parte del mundo.

Una seleccion de libros para el nuevo programa de
Ciencias

“Mientras desarrollamos el plan de estudios para los
EE.UU., observamos las otras partes del mundo”, comentd
Awar. “El contenido y la estructura del programa en el nivel
primario forma una base efectiva para la adquisicion del
conocimiento adicional de cualquier programa en etapas
posteriores”.

El enfoque global en el disefo de las series del nivel
primario también se estd implementando en el desarrollo
de las series del Nivel | y superiores, para que el programa
pueda tener en cuenta todas las necesidades y requisitos
gue pueden ser especificos para cualquier region.

“Una sabia seleccion de mddulos (contenido), junto con
una buena afinacion en la puesta en practica del programa,
allanaré el camino a nuestros estudiantes en diferentes
regiones para que puedan rendir los examenes que ellos
necesitan, ya sean locales, nacionales o internacionales”,
explicd Awar. “El programa puede, por ejemplo, nivelarse
con el de los Estados Unidos de los estados, de la nacion
o los contenidos basicos del Common Core), el britanico,
el Bachillerato Internacional o cualquier hibrido”.

La devolucidon de los colegios miembros de SABIS® sobre
la colecciéon ha sido abrumadoramente positiva. Un padre
de familia de un colegio SABIS® en Egipto dijo: “Quiero
agradecerles por los bellos libros de ciencias que se
entregaron este afo a los estudiantes de 6.° Grado. Son
realmente impresionantes. Senti que SABIS®, de verdad,
trabajaba arduamente en la modificacion del plan de
estudios para cumplir con los cambios que el mundo
experimenta en la actualidad”.

Los maestros de SABIS® también han dado una respuesta
positiva al programa. El Director Regional Ejecutivo de
SABIS®, Salah Ayche, comentd que “la devolucion de los
maestros acerca del nuevo programa de Ciencias ha sido
magnifica, SIN EXCEPCION”,

El Departamento de Desarrollo Académico SABIS®
continuara trabajando para ampliar la coleccion hasta el
nivel secundario. Los libros para los Niveles | y superiores
estdn en camino y se programa su presentacion para el
afo académico 2013-14.

SABIS® provee contenidos abarcadores
para las pizarras interactivas

El Sistema Educativo SABIS® es un sistema completo que
usa métodos de instruccion que han sido probados y
disefados para comprometer a los estudiantes y fomentar
el aprendizaje eficiente. Inspirados en el compromiso de
buscar el perfeccionamiento continuo, el modelo SABIS®
provee a los maestros y estudiantes de herramientas
educativas de vanguardia que mejoran la experiencia del
aprendizaje y facilitan el desarrollo de la clase.

Una de esas herramientas es la pizarra blanca interactiva
(conocida por su sigla en inglés /WB). A diferencia de
las pizarras blancas o negras tradicionales en la que los
maestros tienen que escribir manualmente el contenido
durante la clase, sus homodlogas modernas, las IWB,
permiten presentar clases preparadas con anterioridad
e interactivas que pueden integrar una variedad de
herramientas tecnoldgicas al servicio de la ensefianza.

“Las IWB son una tecnologia relativamente nueva”, declard
el Vicepresidente de SABIS® - Desarrollo Académico,
Ghassan Kansou. “Su uso se popularizé hace 5 afnos”,
agrego. “Pero SABIS® no solo instalo las IWB en los
colegios, sino que nos tomamos el tiempo para estudiar
el valor agregado que una IWB podria llevar a los colegios
que integran nuestra red.”

Un maestro auxiliar usando la pizarra interactiva en
una clase de SABIS".
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El programa de la Pizarra Blanca Interactiva SABIS®,
puesto en practica en varios colegios de la red, fue el
resultado de un proyecto piloto que llevd 18 meses e
incluyo el desarrollo de metaclases, tareas de supervision
y la devolucién de los maestros. El programa brinda a los
maestros SABIS® un material especialmente diseffado para
el uso de las IWB en el aula. El contenido de cada clase
ha sido cuidadosamente elaborado por el Departamento
de Desarrollo Académico SABIS® con el fin de asegurar un
servicio eficiente y maximizar el tiempo y el talento del
maestro.

“Este es un proyecto fascinante que ha llevado varios
anos de trabajo”, comenté Kansou. “A la fecha, hemos
practicamente completado el desarrollo del contenido
de Inglés, Matemdticas y Ciencias para los niveles C a N
(generalmente equivalente a los grados 1.° a 12.°). Cada
ano planeamos introducir nuevos contenidos hasta que
hayamos completado todas las materias para todos los
niveles. Estamos muy complacidos con la devolucion
positiva que hemos recibido de maestros y estudiantes de
toda la red y esperamos ansiosamente tener mas colegios
a bordo”, agregd.

La pizarra interactiva en uso en una clase de SABIS®

Con el objetivo de cosechar todo el beneficio de la
tecnologia de la pizarra blanca interactiva, el Programa
SABIS® IWB trae muchas ventajas a las aulas de SABIS®,
Desde la perspectiva de la ensefianza, se mejora el
desarrollo de la clase, ya que el material se prepara
con antelaciéon y se evita asi que el maestro tenga que
escribir en la pizarra en tiempo real. Con un simple clic, los
maestros pueden llegar a todo el material que ensefaran:
contenido del libro, ejemplos para explicacion adicional,
actividades para que los estudiantes trabajen y respuestas.

Desde la perspectiva del aprendizaje, los estudiantes de
toda la red también experimentan las ventajas del uso de
la pizarra blanca interactiva en el aula. La gran cantidad
de recursos adicionales que se usan en clase como
son, videos, imagenes, demostraciones y simulaciones
de laboratorio, ademas de los dispositivos de audio vy
graficos, todos se unen para mejorar el ya atractivo SABIS
Point System® de instruccion.

“Las clases con la IWB son por lo general muy coloridas
e interesantes, especialmente cuando hay imagenes
adicionales, diagramas y videos informativos cortos”, dijo
un estudiante de SIS Adma. En la actualidad, las pizarras
blancas interactivas se utilizan en varios colegios de la red
SABIS®enel Libano, Egipto, Kurdistan, Alemania, Inglaterra
y los EE.UU. El objetivo es extender su implementaciéon a
toda la red en un futuro cercano.

Estudiantes de SABIS® son galardonados
por su desempeino en examenes externos

En la primavera de 2012, los estudiantes de los colegios
que integran la red SABIS® de todo el mundo, rindieron
exdmenes externos como una culminacion de los
programas de estudio que duraron de uno a dos anos.
Estos programas incluyeron, entre otros, el American
Advanced Placement (AP®) y el British based International
General Certificate of Secondary Education (IGCSE). Los
resultados en toda la red SABIS® segun se informd en
el Boletin SABIS® de noviembre 2012, mostraron niveles
de desempeio que superaron los promedios globales.
Acorde con este desempefio estelar, posteriormente
varios estudiantes obtuvieron un reconocimiento especial
por sus resultados.

Quince (15) estudiantes de los colegios de la red SABIS®
recibieron los Outstanding Cambridge Learner Awards de
los University of Cambridge International Examinations
(CIE) -los Exdmenes Internacionales de la Universidad de
Cambridge -, conocida por ser el proveedor mas grande
del mundo de titulos y certificados internacionales para
jovenes de 14 a 19 anos. Los Outstanding Learner Awards
reconocen a aguellos estudiantes cuyo desempefo en los
exdmenes IGCSE es el mejor de un determinado pais o
del mundo. Los estudiantes de SABIS® distinguidos con
el premio provienen de colegios situados en Frankfurt,
Alemania; Al-Ain, Dubai y Ruwais, en los E.A.U.; Doha,
Qatar; y Aman, Jordania. El desempefio de los estudiantes
fue reconocido como el mejor del pais en Arabe, Estudios
Comerciales, Quimica, Estudios de Computacion, Inglés
como Segunda Lengua, Coreano como Primera Lengua,
Francés como Lengua Extranjera, Matematicas sin Trabajo
de Curso, Educacién Fisica y Fisica.

. L o L

Un grupo de estudiantes de AP® del International
School of Minnesota

A los estudiantes de SABIS® que fueron galardonados
por los CIE, se suman otros 301 estudiantes que fueron
distinguidos en cada una de las tres categorias de AP®
Scholar (estudiantes de AP®) por su desempefio en los
exdmenes de Advanced Placement (Nivel Avanzado)
de la primavera de 2012. Las categorias de AP® Scholar
incluyen AP® Scholar, AP® Scholar con Honores, y AP®
Scholar con Distincidn. La clasificacion para cada
categoria se determina teniendo en cuenta la cantidad de
examenes AP rendidos y los resultados obtenidos. Para
obtener un AP® Scholar con Distincidon, un estudiante
debe rendir un minimo de 5 exdmenes AP y obtener una
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calificacion promedio de al menos 3.5 puntos. El 31% de
los estudiantes de SABIS® galardonados obtuvo un AP®
Scholar con Distincion.

En cambio, para obtener un AP® Scholar con Honores y un
AP® Scholar, a diferencia del AP® Scholar con Distincion,
se tiene en cuenta el numero minimo de exdmenes AP®
rendidos. El 27% de los estudiantes SABIS® galardonados
obtuvo un AP® Scholar con Honores , mientras que el 42%
obtuvo un AP® Scholar.

Los estudiantes que obtuvieron un AP® Scholar provienen
de un amplio ambito geografico de los colegios que
integran la red SABIS®, que incluye los siguientes paises:
Bahréin, Egipto, Alemania, el Libano, Oman, Pakistan,
Qatar, los E.A.U. y los EE. UU. Este es un testimonio de la
coherencia del Sistema Educativo SABIS® y su riguroso
programa de estudios preparatorio para la universidad
que, de manera uniforme, obtiene buenos resultados en
todos los continentes.

Noticias tecnoldégicas

El Departamento de Informatica de SABIS®
Presenta la Teacher App (Aplicacién para
el maestro)

La tecnologia es central para el Sistema Educativo SABIS® y
se usa estratégicamente en la organizacion para optimizar
el aprendizaje, elevar los resultados académicos, mejorar la
eficiencia del maestro y reforzar la comunicacion en todos
los niveles. Para asegurar que el sistema SABIS® permanece
a la vanguardia, el equipo IT de SABIS® se mantiene
continuamente investigando y desarrollando soluciones en
tiempo real para mejorar la experiencia educativa de tanto
el estudiante como el maestro.

El SABIS® Teacher App es una de las mas recientes
herramientas tecnoldgicas en desarrollo y esta
especificamente disefada para mejorar la eficiencia del
maestro en el aula. Equipados con tabletas, los maestros
pueden tener acceso a la informacion del estudiante como
su desempeio académico, asistencia y conducta. Para
cada clase, en el programa del maestro aparecen fotos
de los alumnos inscritos. Con un simple toque, el maestro
puede obtener una vista general del progreso académico
del alumno, entre otras cosas.

Ademas de incrementar la eficiencia del maestro, la nueva
SABIS® Teacher App también mejora la comunicacion
dentro del colegio. Los datos del estudiante como, por
ejemplo, su asistencia o problemas de disciplina, se envian
directamente al SABIS® School/ Management System
(SSMS) - Sistema de Administracion del Colegio SABIS®
— para que el colegio pueda actuar con informacion en
tiempo real y evitar la demora que implica el ingreso de
datos.

La devolucion sobre el uso de esta aplicacion ha sido
sumamente positiva en los colegios de la red SABIS® que
aun se encuentran en la etapa de su puesta a prueba.
“Yo fui uno de los primeros maestros en probar la nueva
Teacher App e inmediatamente me di cuenta de la gran
herramienta que era”, resaltd Daniel Everest, Director del
Departamento IT - Grados 2.0 a 9.0, en el ISF Internationale
Schule Frankfurt-Rhein-Main de Alemania. “Las imdgenes
del estudiante me ayudan a familiarizarme con mis alumnos.
También, como puedo ver los promedios de los examenes
periodicos de los alumnos, puedo ubicar a los estudiantes
que necesitan apoyo extra. Esta informacion adicional me
permite nivelar a los estudiantes mas fuertes y mas débiles
de manera mas rapida y eficiente”, agrego.

Testimonios

€€ No estoy convencido de que
ustedes sean estudiantes de
secundaria. Ustedes deben de ser
de una universidad. Estas son las
mejores preguntas que me han
hecho durante los Ultimos cinco
afios que he hablado en colegios. 99

Cénsul General de los EE.UU.

en Dusseldorf, Stephen Hubler
dirigiéndose a un grupo de
estudiantes del ISR linternational
Schule am Rhein in Neuss

©,

La SABIS®Teacher App esta siendo probada en la actualidad
en tabletas y pantallas tactiles del ISF /nternational Schule
Frankfurt de Alemania y en cinco colegios de los EE.UU.,
a saber: en el Holyoke Community Charter School, la
International Academy of Flint, la International Preparatory
Academy, la Mt. Auburn International Academy vy el
SABIS® International Charter School. Hay planes de llevar
la aplicaciéon a Egipto y otros colegios durante el préximo
afo académico.

Una maestro de ISF hace una demostracion de la
SABIS® Teacher App

Testimonios

“ Hemos implementado la SABIS® Teacher
App en cinco colegios de los EE.UU. En
todas partes, el proceso fue fluido y exitoso
en cuanto a su rdpida implementacién y
facilidad de uso. Ya ha ahorrado a nuestros
colegios una gran cantidad de tiempo y
dinero, al reducir la cantidad de papel y
el tiempo requerido para tomar asistencia
y documentar las faltas de disciplina.
La devolucion de los maestros ha sido
muy buena y todos han expresado su
complacencia con la nueva tecnologia. 9 9

Mark Blaubach - Director de IT de
las Operaciones en los EE. UU.
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Noticias de la Organizacion Vida Estudiantil SABIS®

Mathematics

Una sesion de tutoria de muestra sobre angulos
interiores alternos

iLas tutorias a pedido llegaran pronto a
una pantalla cerca de ti!

La Organizacion Vida Estudiantil de SABIS® (conocida por
su sigla en inglés SLO®) es una parte fundamental de la
experiencia cotidiana en cualquier colegio SABIS®. A los
estudiantes de toda la Red de Colegios SABIS® se los
motiva enormemente para que se integren y desemperen
un papel activo en todos los aspectos de la vida escolar
a través de tutorias a companeros, planificacion de
actividades, compromiso en proyectos de servicio a la
comunidad y mucho mas.

Ademds de proporcionar muchas oportunidades para
el crecimiento personal, social y moral, la SLO® también
cumple un rol crucial en la elevacidn del nivel académico
del colegio. El Departamento Académico de la SLO®
brinda a aquellos estudiantes que se destacan en una
materia en particular, la posibilidad de capacitar y
apoyar a sus compaferos que necesitan llenar alguna
brecha académica. Esta practica, llamada tutoria entre
companferos, se lleva a cabo en todos los colegios SABIS®
con resultados sorprendentes.

Con la intencion de dar un paso adelante en la tutoria
entre compaferos, SABIS® estd trabajando en el
desarrollo de un programa de tutoria a pedido. Con la
tutoria a pedido, los estudiantes de SABIS® preparan vy
descargan videos tutoriales de conceptos de todas las
materias ensefiadas en los colegios SABIS®, que incluyen
Matematicas, Fisica, Quimica, Biologia, Estudios Sociales
e Inglés, para mencionar algunas. Los estudiantes que no
han comprendido completamente un concepto en clase,
estuvieron ausentes o desean repasar algunos temas antes
de un examen, pueden visitar el sitio de red de SABIS®
On-Demand Tutoring para ver videos con explicaciones
pregrabadas por sus compaferos.

“Este es un proyecto muy emocionante para la SLO®y una
excelente demostracion de como trabaja el aprendizaje
entre companeros en los colegios SABIS®”, dijo Roger
Soweid, Director Corporativo de SABIS® Student Life vy
Student Management. “En esencia, es una situacion en
la que todos ganan. Los estudiantes se comprometen
activamente en invertir en sus colegios, y los maestros
tienen mdas tiempo para presentar el material”.

El Proyecto Tutoria a Pedido de SABIS® se encuentra
actualmente en una fase piloto. Los estudiantes que
asisten a colegios de la red SABIS® en el Libano, Egipto vy
Jordania estadn creando videos tutoriales para Matematicas
de 9.° grado. Estos videos estardn disponibles con mayor
amplitud en la WebSchool para el 3. trimestre del afio
lectivo 2012-13. El proyecto se difundird de manera gradual
y cubrird eventualmente la totalidad de los conceptos de
todas las materias en todos los grados, e incluird videos
con ejercicios de conceptos multiples y practica para
exdmenes externos. El objetivo final es recopilar una
biblioteca WebSchool de hasta 20.000 videos.

Vea los futuros Boletines SABIS® para los futuros
desarrollos de On-Demand Tutoring
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Comprometidos con marcar la diferencia

Nuevo colegio SABIS® trae esperanzas para el futuro

Alumnos pequenos aprenden inglés en SABIS® Metn

Cuando SABIS®-Metn abrid sus puertas el 17 de octubre
de 2012, también se abrié un mundo de oportunidades
para sus estudiantes. Algunos de los 20 estudiantes
que concurrieron al colegio nunca habian asistido a una
escuela antes; otros habian abandonado sus estudios por
falta de fondos. Todos los estudiantes tenian una cosa en
comun: la esperanza de un futuro mejor.

SABIS®-Metn es uno de los primeros colegios privados
de enseflanza gratuita para familias del Libano con bajos
ingresos. El colegio es completamente financiado por
la SABIS® Foundation y atiende a nifflos de familias con
desventajas econdmicas.

Desde que el colegio abrié sus puertas en octubre, la
matricula ha crecido a casi 50 alumnos de preescolar 1 a
5.° grado. Solo se aceptan nifos de familias con medios
financieros extremadamente limitados. Los nifos que
se presentan, muchos de los cuales no hablan nada de
inglés, rinden una prueba de diagndstico y son ubicados
en clases donde la mayoria de estudiantes necesita clases
de apoyo para unirse a su nivel de grado. Una vez que
un estudiante ha sido aceptado, la SABIS® Foundation
cubre todos los gastos relacionados con la educacion,
que incluyen libros, Utiles escolares, etc. Por su parte, los
padres de familia son responsables de la higiene de sus
ninos y deben proporcionarles el almuerzo vy refrigerios
para los dos recreos de la jornada escolar.

El SABIS®-Metn ocupa actualmente un lindo edificio
rentado que ha sido renovado, donde antes funcionaba
un hotel. El colegio tiene aulas bien equipadas, salones
SABIS Integrated Testing and Learning®, y un teatro
grande, entre otras instalaciones.

Como todos los establecimientos que integran la Red de
colegios SABIS®, los estudiantes de SABIS®- Metn siguen
el Sistema Educativo SABIS®. Y como otros colegios de

la red, los estudiantes de SABIS®-Metn son responsables
de mantener niveles altos de higiene y orden en su
colegio y son estimulados para contribuir a elevar su nivel
académico a través de la tutoria entre companeros.

“lLos estudiantes aman el colegio”, explicod la Srta. Zakieh
Naimy, “a tal punto que repetidamente expresan su
desagrado cuando llega el fin de semana o cuando hay un
dia de descanso”. Y agregd: “Dicen que se sienten seguros,
felices, respetados y valorados. Les encanta como se les
ensefa, y estan orgullosos de su progreso en todas las
materias, especialmente en Inglés”.

En el corto tiempo que SABIS®-Metn ha estado abierto, el
colegio ya ha tenido un impacto positivo en la comunidad.
Los estudiantes han empezado a compartir las cosas que
han aprendido en el colegio con sus familias. Una madre
dijo: “iMi hijo de 5 anos me estd ensefiando inglés!” El
colegio también ha abierto los ojos de los estudiantes a
un mundo de posibilidades que pueden lograrse a través
de la educacioén. La Srta. Naimy relata: “En SABIS®-Metn,
todos los dias se puede ser testigo de cémo SABIS®
marca la diferencia no solo en el aspecto académico, sino
también en lo personal, social y psicolégico. No hay nada
mas valioso que la mirada de felicidad y satisfaccion en la
cara de una nifa que se da cuenta de que realmente tiene
la oportunidad de llegar a ser doctora algun dia”.

SABIS®-Metn es un reflejo del compromiso de SABIS® de
retribuir; también muestra los altos estandares que pueden
lograrse a través del compromiso del sector privado con
la educacidon. En su ubicacién actual, el colegio puede
crecer para albergar a 250 estudiantes. Se estan llevando
a cabo planes para construir un campus disefado con ese
propodsito y trasladarse alli.
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Noticias de RR.HH.

SABIS® ofrece a sus empleados
oportunidades de progreso

Lasorganizacionesentodoelmundodeseanansiosamente
retener y capacitar a sus empleados talentosos, y con la
escasez de maestros que esta llegando a niveles de crisis,
las instituciones educativas no son la excepcion. Con
el compromiso de capacitar y retener a los individuos
empleados por SABIS® y en colegios que integran la Red
SABIS®, SABIS® ofrece a las personas no solo constantes
oportunidades de desarrollo profesional, sino también
excelentes oportunidades de progreso.

Will Henry, Director de SABIS® International School en
Phoenix, Arizona (SIS-Phoenix), empezd su carrera
profesional en SABIS® en 2002 como maestro de Inglés
y Estudios Sociales en 7.2 y 8.2 grado. Con el tiempo,
Henry también entrend al equipo de voleibol de mujeres,
a hombres y mujeres en pista y campo, y fue maestro
consejero. El Sr. Henry fue rdpidamente identificado como
un maestro talentoso y fue sefalado para un ascenso
dentro de la organizacién. En 2006 Henry fue promovido
a Controlador de Calidad Académica de Escuela Primaria
(School Academic Quality Controller -AQC) en SIS-
Phoenix antes de ser promovido una vez mas en mayo
2009 al puesto de Director.

“Ha sido un privilegio servir a mi colegio como maestro,
Lower School AQC y ahora, Director. He estado con
SABIS® por mas de 10 afios y veo con ansias venir al
trabajo cada dia y trabajar con mis estudiantes, sus padres
y mis colegas”, dijo Henry. A pesar de las exigencias de
su puesto como Director, Henry continla encontrando el
tiempo para hacer lo que mas le gusta: entrenar al equipo
de pista y campo de hombres y mujeres del colegio.

Will Henry con estudiantes de SIS-Phoenix

Wissam Malaeb también tiene una historia similar para
contar. Malaeb comenzd su carrera profesional en 2001
como maestro de Ciencias de Computaciony Matematicas
en |ISC-Sharjah. El Sr. Malaeb rapidamente llamd la
atencion del equipo de RR.HH. En 2004 fue ascendido
a Coordinador de Grado y en 2009, una vez mas, a
Coordinador de Vida Estudiantil. Después de probarse
a si mismo en su trabajo, Malaeb fue transferido a ISC-
Dubai como AQC. Hoy, Malaeb es el Director Suplente de
ISC-Dubai, el colegio mas grande de la Red de Colegios
SABIS®. “Soy un fuerte creyente en el Sistema Educativo
SABIS®. Me gusta como se esfuerza SABIS® en el aspecto
académico y se concentra también en el desarrollo de
la personalidad del estudiante”, dijo Malaeb. “Estoy muy
orgulloso de ser parte de una organizacion que reconoce,
capacita y promueve a sus empleados para que puedan
alcanzar todo su potencial”.

Wissam Malaeb con estudiantes de ISC-Dubai

Estas son solo dos de las muchas historias de progreso
dentro de la Red de Colegios SABIS®. Alrededor del mundo,
los Departamentos de Recursos Humanos de SABIS®
recurren a una gama de herramientas para asegurar que
los individuos talentosos en la red sean reconocidos. El
centro de este proceso es el Programa de Desarrollo de
Talentos y el nuevo Talento SABIS®.

El Programa de Desarrollo de Talentos (conocido por
su sigla en inglés TPD) es una herramienta de progreso
profesional que surgié como respuesta a la necesidad de
maestros en los E.A.U., donde se desarrolld e implementd
por primera vez. “Teniamos que cubrir un gran humero
de puestos nuevos en muy poco tiempo. El Programa de
Desarrollo de Talentos fue una herramienta que se extendio
en la region para identificar de manera eficiente en nuestra
red, a aquellos candidatos que tenian el potencial para
crecer y tomar roles mas desafiantes”, explicd Mira Abu
Rustum, Oficial Senior de RR.HH. en SABIS®.

En la actualidad, el objetivo del TDP es capacitar y
promover al personal de SABIS® en las diferentes regiones
en toda la red. Sobre la base de la recomendacién del
Director del Colegio y la aprobacién de la administracion
regional y central, los empleados identificados son
capacitados para asumir puestos mas altos dentro de la
red en cuanto se abre una vacante.

A pesar de ser muy efectivo, el Programa de Desarrollo
de Talentos tiene algunas limitaciones, como el proceso
manual con un alcance geografico fijo. Para abordar
las limitaciones del TDP vy desarrollar un enfoque
organizacional mas completo que permita el progreso
dentro de la red, SABIS® ha invertido en un sistema de
administraciéon del talento grupal.

Al dar una explicacion sobre SABISTalent® y sus beneficios,
Maha Khani, Oficial de Relaciones de Empleados
en SES dijo: “SABISTalent® es un sistema avanzado
de administracion de talentos que le ofreceréd a la
administracion corporativa y escolar y al personal acceso
en linea para actualizar la informacion del empleado y
ayudar a administrar su desarrollo profesional a través
de la red global. Estoy muy entusiasmada con usar esta
nueva herramienta que pondra a nuestros procesos de
RR. HH., planes de desemperio administrativo y desarrollo
profesional bajo un mismo paraguas”.

Una vez implementado por completo, el sistema
SABISTalent® reemplazard al proceso del Programa de
Desarrollo del Talento como un enfoque mas global,
unificado y armonioso de toda la red. Esto serd una buena
noticia para Will Henry, Wissam Malaeb y los miles de
individuos que trabajan en la red de colegios SABIS® vy
estan ansiosos de embarcarse en nuevas y emocionantes
aventuras profesionales.
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Colegio destacado

International School of Choueifat en Dubai
Investment Park

El International School of Choueifat - Dubai Investment
Park (ISC-DIP) es la adquisicion mas reciente a la Red
Global de Colegios SABIS®. EI ISC-DIP abrid sus puertas en
el afo académico 2012-2013, atiende a estudiantes desde
Preescolar 1 a 3¢ Grado, y estad preparado para crecer un
grado cada anfo hasta llegar a una oferta completa de
Preescolar a 12.° grado.

Localizado en Dubai Investment Park, un area residencial
nueva, a 40 kildmetros del centro de Dubai, el ISC-DIP es el
segundo colegio operado por SABIS® en este pais. La decision
de expandir y abrir un segundo colegio en Dubai se tomo
como respuesta a la demanda y a la larga lista de espera de
estudiantes ansiosos por inscribirse en el ISC-Dubai. Dentro
de las primeras semanas de abierta la inscripcion para el ISC-
DIP, se registré un asombroso nimero de 695 estudiantes, la )
capacidad total del colegio para su primera fase de desarrollo El International School of Choueifat en Dubai
y el nimero mas grande de cualquier colegio nuevo dentro Investment Park

de la Red de Colegios SABIS®.

Cuando la construccion se haya completado, el ISC-DIP podra albergar hasta 3.500 estudiantes. Los flamantes y
modernisimos edificios se alzaran sobre un enorme predio de 60,000 m?2. Solo la seccidén Preescolar del colegio constara
de dos edificios de aulas, un edificio de administracién y una piscina para infantes construida para este propdsito.
Las aulas se construirdn alrededor de una gran area de juegos bajo techo que protegerd a los nifhos pequefos de
las condiciones extremas del clima. Las dreas de juego exteriores estardn completamente techadas, con superficies
cubiertas con goma y estaran equipadas con areas de juego.

Un Excelente Inicio

Como todos los colegios de la Red Global de Colegios
SABIS®, el ISC-DIP sigue el Sistema Educativo SABIS®,
un riguroso y completo programa académico que se ha
perfeccionado durante 127 afos. Con una combinacién
equilibrada de lo académico, el autodesarrollo y la
preparacion para la vida que empieza en Preescolar, el
Sistema Educativo SABIS® prepara a los estudiantes para
el éxito en todos los niveles escolares, fomenta un interés
por aprender para toda la vida, y forma ciudadanos
responsables y distinguidos.

En su corta historia, el ISC-DIP ya ha demostrado la
fortaleza del Sistema Educativo SABIS®. Los estudiantes
que se inscribieron llevaban diversos antecedentes y
brechas académicas que fueron identificadas en el andlisis
de los exdmenes de diagndstico iniciales. A través de una
ubicacidén precisa en cursos con estudiantes con una base
de conocimiento similar, para el final del primer trimestre,
la mayoria de los estudiantes ha logrado nivelarse con los
companferos de su grado. Una prueba mas del excelente
inicio que el ISC-DIP ha tenido proviene de un analisis
comparativo del desemperio del 1" Trimestre. El analisis
muestra que los resultados del ISC-DIP del 1" Trimestre
condicen con los resultados obtenidos por los estudiantes
en otros colegios SABIS® de la region establecidos desde
hace mas tiempo.

Alumnos de ISC-DIP en clase.

“Los resultados del primer trimestre del ISC-DIP muestran que el sistema SABIS® realmente funciona”, afirmd
Neil Smooker, Director Regional Suplente y Director Activo del ISC-DIP. “Hemos construido un fuerte sentido de
comunidad, el cual se evidencia por la positiva retroalimentacion de todos los miembros de la comunidad escolar
y el positivo espiritu de equipo. Es este aspecto, junto con el dinadmico plan de estudios, lo que ha permitido este
excelente inicio escolar”.
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SLO°

Todos los estudiantes de la Red Global de Colegios SABIS® estdn enormemente motivados para unirse a la Organizacion
Vida Estudiantil SABIS® (SLO) y desempefar un rol activo en sus comunidades escolares. Los estudiantes del ISC-DIP
no son la excepcion.

A pesar de su corta edad, ya que los alumnos del ISC-DIP tienen hoy entre 3y 8 aflos de edad, se han comprometido con
la Vida Estudiantil y han participado voluntariamente en una amplia variedad de roles dentro de SLO®. Este entusiasmo
ha impresionado a muchas personas dentro del colegio. “Observar la efectividad de los Shadow Teachers® (Maestros
Auxiliares) de Preescolar 1y los Prefectos de Disciplina de tercer grado en accion es un ejemplo vivo del espiritu SABIS®
para comprometer y dar responsabilidades a los estudiantes en sus comunidades escolares”, dijo Smooker.

Otra demostracion del compromiso activo de los estudiantes en la vida escolar fue visible en la celebracion del Dia
Nacional de los E.A.U. Los estudiantes de los Emiratos usaron en el colegio su traje nacional y otros estudiantes se les
unieron usando bufandas y sombreros con los mismos colores. Los estudiantes de todas las clases hicieron banderas
de los E.A.U. con los colores nacionales.

La cultura positiva fomentada por Vida
Estudiantil ha llegado a ser visible en todo
el colegio en un corto tiempo. Smooker
comentd: “Cuando nuestros estudiantes de
primer a tercer grado subian las escaleras al
inicio del afo, habia una desbande hacia arriba
y abajo en las horas de descanso. Ahora, bajo
la supervision de estudiantes, las transiciones
son ordenadas y seguras. El darles a los
estudiantes responsabilidades ha generado un
clima de afecto y tranquilidad en el colegio”.
Se estdn aceptando las inscripciones para el
afo lectivo 2013-14, de Preescolar 1 a cuarto
grado en el ISC-DIP.

Para mas informacion, visite
www.iscdip-sabis.net.

SAGA

La cantidad de socios de SAGA continua
creciendo

La SABIS® Alumni Global Association (SAGA) —Asociacion
Global de Ex-alumnos SABIS®- es una red de ex alumnos
SABIS® que crece rdpidamente. Solo en 2012 la Red Global
de Colegios SABIS® gradud a mas de 1.200 estudiantes,
y el nimero de ex alumnos SABIS® superd los 22.000.
El sitio Web de SAGA cuenta en la actualidad con un
impresionante registro de 3.500 integrantes y ha recibido
mas de 6.500 visitas desde su lanzamiento en 2011.
Con una red de colegios que abarca 15 paises en cuatro
continentes, SAGA es un foro creciente que conecta
personasy lleva una miriada de beneficios a sus miembros.

“Cuando empezamos a contactar a nuestros ex alumnos,
nos sorprendimos de la respuesta que recibimos de
nuestros graduados”, explicd Johnny Harb, Director
de Operaciones Corporativas. “Por todo el globo, los
ex alumnos estan ansiosos de permanecer en contacto
con sus viejos amigos y desean asistir a los eventos que -

organizamos. Este llamamiento es también lo que nos == e )

2

apresuré a ofrecer y facilitar el proceso de establecer 0“5,( alumnos de ISC organizaron un evento para los

nuevas sedes de ex alumnos para mantener los lazos entre
nuestros graduados”.

graduados de Bath
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Con el compromiso de llegar a los graduados SABIS® de todo el mundo, el equipo de SAGA trabaja continuamente
a fin de introducir nuevas caracteristicas y beneficios mientras la red crece y se desarrolla. El equipo trabaja en
estos momentos en el desarrollo de un nuevo sitio de carreras que anunciara vacantes y oportunidades de practicas
profesionales internacionales y pronto ofrecerd a los miembros informacion acerca del ingreso a las modernisimas
instalaciones de los colegios SABIS® asi como de los paquetes y planes de viajes de grupos exclusivos para SAGA.
Ademas, SAGA esta animando a los graduados a crear nuevas sedes para ex alumnos amigos que viven en la misma
area geografica.

Muchos colegios ya han establecido sus propias sedes que incluyen el colegio matriz, ISC-Choueifat www.iscalumni.com,
ISC-Pakistan www.isclahore-sabis.net/alumni, y mas recientemente, ISF Internationale Schule Frankfurt-Rhein-Main en
Alemania www.isf-net.de/our_school/alumni/. SAGA también esta lista para lanzar nuevas sucursales de ex alumnos en
los EE.UU., Canada3, los E.A.U., Egipto y Kurdistan.

Para mas informacioén acerca de SAGA o investigar como establecer una nueva sede, visite el sitio SAGA
www.saga.sabis.net.

Una recepcion de ex alumnos de ISF reune a
antiguos graduados

Q Viejos amigos reunidos en un evento en Bath

Q Graduados del ISF posan para una foto con un antiguo maestro en el evento de exalumnos del ISF

Testimonios

€ € iNo habia visto a algunos de mis comparieros hacia mds de 30 afios! Antes, no teniamos
los datos de contacto de cada uno; no teniamos una base de datos ni correos electrénicos,
y muchos de nosotros nos radicamos en otros paises. A través de SAGA, ahora podemos
mantenernos en contacto. Esto realmente estrecha los lazos de unién. 99

Leila Kanso, ISC-Choueifat, Promocion 1968
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Graduados destacados

o La primera promocion del ISC-Erbil

Promocion 2013 del ISC-Erbil

El ISC-Erbil fue el resultado de la vision del Primer Ministro
Kurdo, Nechirvan Barzani, que vio a la educacion como
la clave para desarrollar mejores personas, promover una
economia saludable y vibrante, y lo mas importante, un
futuro mas brillante. Con su vision como guia, el Primer
Ministro empezd a buscar a la organizacion educativa
apropiada que lo ayudara a hacer realidad su vision.
Entré SABIS®, equipada con una comprension del poder
y potencial de una buena educacién y la trayectoria y
determinacién para lograrlo. Hoy, después de 7 afos de
la apertura del colegio, un importante hito en el desarrollo
del colegio estd en el horizonte: su primera promocion
de estudiantes. Mientras el colegio se prepara para la
ceremonia de graduacion a principios de junio, recuerdan
su progreso y miran hacia lo que les depara el futuro.

“Para hosotros este es un momento entre dulce y amargo”,
confesd el Dr. Humaira Bokhari, Director del ISC-ERBIL.
“He conocido a la mayoria de estos estudiantes durante
su vida adolescente; los he visto crecer y convertirse en
los jovenes adultos de hoy y estoy muy triste de verlos
partir. Pero también estoy muy emocionado por lo que les
espera. Estoy seguro de que, como educadores, les hemos
proporcionado todas las herramientas necesarias para
triunfar en la universidad y mas alla”.

La promocion completa -44 estudiantes en total- estd
igualmente emocionada acerca del futuro. Los estudiantes
han solicitado el ingreso a universidades en los EE.UU. y el
R.U., ademas de a las mejores universidades de la region
incluyendo la Universidad SABIS® en Erbil. Planean seguir
su educacion en los campos de Medicina, Ingenieria,
Arquitectura, Periodismo y Administraciéon de Empresas,
para mencionar algunos.

“Loque es masimpresionante es que, noimporta cual campo
han elegido seguir, todos y cada uno de los estudiantes han
expresado su deseo de regresar a Kurdistan y servir a la
comunidad. iEsto es encomiable!” exclamd el Dr. Bokhari.

El deseo de servir a la comunidad y marcar la diferencia
en el mundo son conceptos esenciales del Sistema
Educativo SABIS® que son inculcados en los estudiantes
a una edad temprana. A través de la Organizacion
Vida Estudiantil de SABIS® (SLO®), los estudiantes
experimentan responsabilidades de la vida real, desarrollan
sus habilidades de liderazgo y comunicacion, obtienen
seguridad en si mismos y aprenden a hacer algo por
su comunidad. “Desde el comienzo, me impresionaron
la dedicacion, lealtad, compromiso y arduo trabajo de
esta promocion. Todos y cada uno de los dias los vi en

accion como Maestros Auxiliares, tutores de compahieros,
planificadores de eventos e individuos deseosos de servir
a su comunidad tanto dentro como fuera del colegio,” dijo
Rawiya Mahmoud, Coordinadora de Infantes y antigua
Coordinadora de Vida Estudiantil de ISC-Erbil. “Ellos son
verdaderos embajadores del colegio”, agrego.

Los graduados de la Promocidon 2013 del ISC-Erbil
identifican rapidamente el impacto de SLO® en sus vidas.
“El ISC-Erbil ha cambiado mi forma de ver el mundo y la
SLO® me ha enseAado que yo puedo dejar una marca en la
vida de las personas que me rodean”.

“La SLO®en el ISC-Erbil me dio la inimaginable oportunidad
de demostrar mis habilidades de liderazgo y desarrollar
mis rasgos de personalidad para toda la vida. A través de la
SLO® fui maestro auxiliar, tutor de companeros, dirigente de
deportes y ituve la oportunidad de visitar el campamento
de SLO® en El Cairo!”.

“iHice muchas cosas durante mis anos en el ISC-Erbil! Fui
Prefecto Delegado, maestro auxiliar y tutor de companeros.
También organicé varios proyectos de servicios a la
comunidad que me ayudaron a encontrar mi verdadero

”

yo”.

Como grupo, también reflexionan sobre su tiempo en el
ISC-Erbil y su contribucién en la formacién de su futuro.

“El ISC-Erbil me ha ayudado a concretar mis suefios y me
gquio para alcanzar mis metas en la vida y convertirme en
una mejor persona”.

“Ha sido una experiencia memorable para mi'y me ha
ensefado a respetarme a mi mismo y a los demas”.

“El ISC-Erbil me ha permitido alcanzar todo mi potencial.
Ha sido una experiencia muy gratificante”.

“iEn el ISC-Erbil he conocido a personas increibles de
muchas nacionalidades diferentes!”

“IAqui he hecho amigos para toda la vida!”

Mientras ISC-Erbil se prepara para el gran dia en junio,
SABIS® les expresa sus mejores deseos para un exitoso
resto de aflo a los estudiantes de ultimo afo, sus maestros
y a toda la comunidad del ISC-Erbil.

Para mas informacion sobre ISC-Erbil, visite
www.iscerbil-sabis.net
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SABIS® es una organizacion administrativa de educacion global que dirige colegios de:Preescolar
y Preescolar-12 en todo el mundo. La red consta de.colegios en 15 paises y cuatro continentes.
Desde que fue fundado el primer colegio en 1886, SABIS® ha graduado miles de estudiantes que han
ingresado a las mejores universidades alrededor del mundo.

MIEMBROS Y MIEMBROS ASOCIADOS DE LA RED DE COLEGIOS SABIS®

MIDDLE EAST REGION: The International School of Choueifat - Sharjah, U.A.E. | The International School of Choueifat - Abu Dhabi, U.A.E. |
The International School of Choueifat - Al Ain, U.A.E. | The International School of Choueifat - Ras Al Khaimah, U.A.E. | The International School of
Choueifat - Dubai, U.A.E. | The International School of Choueifat - Umm Al Quwain, U.A.E. | The International School of Choueifat - Doha, Qatar |
The International School of Choueifat - Ruwais, Abu Dhabi, U.A.E. | The International School of Choueifat - Muscat, Oman | The International School
of Choueifat - Manama, Bahrain | The International School of Choueifat - Abu Dhabi Khalifa City “"A”, U.A.E. | Abdul Aziz International School - Riyadh,
Saudi Arabia | The International School of Choueifat - Choueifat, Lebanon | The International School of Choueifat - Koura, Lebanon | The International
School of Choueifat - Amman, Jordan | The International School of Choueifat - Damascus, Syria | SABIS® International School - Adma, Lebanon | The
International School of Choueifat - Erbil, Kurdistan, Iraq | The International School of Choueifat - Suleimaniah, Kurdistan, Iraq | The International
School of Choueifat - Dream City, Erbil, Kurdistan, Iraq | The International School of Choueifat - Dubai Investments Park - Dubai, U.A.E. PPP Schools:
Military High School - Al Ain, U.A.E. | 7 Schools - Erbil, Kurdistan, Iraq EGYPT: The International School of Choueifat - Cairo, Egypt | The International
School of Choueifat - City of 6 October, Egypt PAKISTAN: The International School of Choueifat - Lahore, Pakistan NORTH AMERICA: The International

School of Minnesota - Minneapolis, Minnesota, U.S.A. | SABIS® International Charter School - Springfield, Massachusetts, U.S.A. | International Academy
of Flint - Flint, Michigan, U.S.A. | SABIS® International School - Phoenix, Arizona, U.S.A. | Milestone SABIS® Academy of New Orleans - New Orleans,
Louisiana, U.S.A. | Holyoke Community Charter School - Holyoke, Massachusetts, U.S.A. | International Academy of Saginaw - Saginaw, Michigan, U.S.A.

| Mt. Auburn International Academy - Cincinnati, Ohio, U.S.A. | Linwood Public Charter School - Shreveport, Louisiana, U.S.A. | International Preparatory
Academy - Detroit, Michigan, U.S.A. | Brooklyn Ascend Charter School - Brooklyn, New York, U.S.A. (Licensed Member School) | Brownsville Ascend
Charter School - Brooklyn, New York, U.S.A. (Licensed Member School) | Bushwick Ascend Charter School - Brooklyn, New York, U.S.A. (Licensed Member
School) | BelovED Community Charter School - Jersey City, New Jersey, U.S.A. (Licensed Member School) UNITED KINGDOM: SABIS International
School U.K. - Bath, England GERMANY: ISF Internationale Schule Frankfurt-Rhein-Main - Frankfurt, Germany | ISR Internationale Schule am Rhein in
Neuss - Neuss, Germany ROMANIA: Cambridge School of Bucharest - Bucharest, Romania UNIVERSITY: SABIS® University - Erbil, Kurdistan, Iraq
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