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Lo mds destacado de esta edicion

Bulgaria es sede de la 18.“ Reunién Anual
de Directores de SABIS®

Asistentes a la Reunidn de Directores 2014 en el Museo Historico
Nacional en Sofia, Bulgaria

Con el lema de “Lograr la excelencia en un mundo en constante
cambio”, noventa directores de escuela, personal jerdrquico de
SABIS® y miembros de la Junta Directiva de la organizaciéon se
dieron cita en Sofia, Bulgaria, para celebrar la reunién anual
y mundial de Directores de SABIS®. El grupo participé en
reuniones y excursiones en la ciudad capital de Bulgaria del 7
al 10 de julio de 2014.

“El compromiso de alcanzar la excelencia ha sido parte de la
Red de Colegios SABIS® desde que el primer establecimiento
abrié sus puertas en 1886”, declararon los cofundadores de
SABIS®, la Sra. Leila Saad y el Sr. Ralph Bistany, en su mensaje
de bienvenida a los asistentes. “Este compromiso inquebrantable
ha jugado un papel importante a la hora de alcanzar el éxito,
tanto para SABIS® como para a cada uno de los casi 65.000
alumnos inscriptos en los colegios miembros de toda nuestra red
mundial para el afio académico 2014-15".

Como preparacién para el afo escolar, la agenda de cuatro
dias incluyé sesiones en torno a la busqueda de excelencia:
Celebramos los logros de la Red, Iniciativas que llevan a la
excelencia y La Organizacién Vida Estudiantil de SABIS®: Un
elemento clave para la promocién de la excelencia, entre otras.
Los asistentes también participaron en reuniones de trabajo

Para mds informacion sobre empleo o noticias de exalumnos dentro de la Red de Colegios SABIS®, ingrese a nuestros sitios web:

sabis.net | careers.sabis.net | saga.sabis.net.



sobre temas relacionados con el rendimiento particular de sus
regiones especificas.

La Reunién Anual culminé el 10 de julio con un discurso
fundamental pronunciado por el destacado investigador
educativo, Eric Hanushek, Titular de la Institucién Hoover de
Stanford University, EE.UU. Hanushek dicté una conferencia
titulada El valor econémico del alto rendimiento, y presentd
algunos de los resultados de su trabajo para demostrar el
claro e innegable impacto de la educacién en las economias
nacionales y mundial.

Luego de la conferencia, Hanushek compartié sus impresiones
sobre la reunién y sobre SABIS®. “Aunque sé de la existencia de
SABIS® desde hace mds de 20 arios, la Reunién de Directores
me proporcioné una apreciacién mds completa y profunda de
la organizacién en general. Primero, cada una de las personas,
provenientes de todo el mundo, que he conocido muestra una
inusual combinacién de amabilidad, seriedad y dedicacién a su
misién. Segundo, he obtenido una visién general de este enfoque
educativo global, y creo que el modelo deberia difundirse més
ampliamente”.

Los asistentes concluyeron la reunién descansados, rejuvenecidos
y entusiasmados; listos para empezar los preparativos para un
nuevo afo académico.

Para leer mds acerca de la excelencia en la Red de Colegios
SABIS®, lea los Gltimos comunicados de prensa de sabis.net en

bit.ly/TwLdXRm.

La Red Mundial de Colegios SABIS® les da

la bienvenida a los nuevos miembros

El 8 de septiembre de 2014, SABIS® le dio la bienvenida a un nuevo
miembro de su red mundial de colegios. La International Academy
of Trenton Charter School, en Trenton, Nueva Jersey, EE.UU., abrié
sus puertas a 354 estudiantes de preescolar hasta 3.er grado. El
colegio abriré un nivel adicional cada afio hasta llegar a completar
la oferta, desde preescolar a 12.° grado.

La International Academy of Trenton Charter School es el primero
de varios colegios chérter que se han planificado para el estado de
Nueva Jersey. Una segunda licencia charter ha sido aprobada para
Camden, NJ, y dos licencias chérter adicionales, para Bridgeton y
Atlantic City, estdn actualmente en proceso de aprobacién.

“SABIS® se compromete a ofrecer opciones educativas para los nifios
de distritos donde las escuelas pUblicas tienen bajo rendimiento”,
dijo José Afonso, Director de Desarrollo de Negocios en los
EE.UU. “Al abrir colegios en sitios como Trenton, SABIS® juega un
papel importante para ayudar a mejorar las vidas de los nifios y sus
comunidades. Esto estd en el corazén de nuestra misién de cambiar
el mundo a través de la educacién”.

Al otro lado del mundo, en Medio Oriente, dos nuevos colegios se
unen a la Red en 2014-15. En Jeddah, Arabia Saudita, SABIS® se
prepara para inaugurar su tercer colegio en el pafs: Jeddah Private
International School (JPIS) comenzard a funcionar en septiembre. En
los Emiratos Arabes Unidos, el Military High School Madinat Zayed,
un nuevo colegio de la Asociacién Pablico Privada (PPP por sus siglas
en inglés), estd listo para abrir sus puertas.

Con el compromiso de marcar una diferencia en el mundo a través
de la educacién, SABIS® se complace en dar la bienvenida a los
nuevos miembros de su creciente red mundial.

Para obtener mds informacién sobre inscripciones, visite iat.sabis.net
(Trenton) o jpis.sabis.net (Jeddah).

SABIS® firma un convenio de licencia
con Vernare Learning

SABIS® ha firmado un convenio de licencia con Vernare Learning, una
nueva organizacién de gestién de colegios chérter que administrard
una red de escuelas en todo el estado de Missouri, EE.UU. Con un
énfasis en la excelencia académica, Vernare Learning busca administrar
campus ecolégicos, disefados para reducir el impacto ambiental, a la
vez que ofrecen un aprendizaje sano y espacios para juego.

Segun el convenio de licencia, las escuelas Vernare estardn “potenciadas
por SABIS®” (powered by SABIS®), e implementardn el Sistema Educativo
SABIS®, un modelo preparatorio para la universidad con més de 128 afios
de éxitos en la educacion de alumnos desde preescolar hasta 12.° grado.

“Vernare Learning estd complacida de colaborar con SABIS®”, dijo Amber
Simpson, CEO y Fundadora de Vemare Leaming. “la comprobada
frayectoria de SABIS®, los eficaces métodos de ensefianza y el curriculo
desafiante son el complemento perfecto para la red de escuelas Vernare”.

Vernare Learning se une a ofras organizaciones de los Estados
Unidos que se han asociado con SABIS® en el marco de un
acuerdo de licencia. El Programa de Licencias de SABIS® incluye
planes de estudio rigurosos y alineados en torno a contenidos
minimos comunes, una serie de libros, probadas metodologias
de ensefianza, un efectivo sistema de evaluaciéon, materiales de
apoyo para el maesiro, un software educativo innovador vy el
acceso permanente a expertos en educacion.

“Nuestro programa de licencias estd disefiado para proporcionar
una solucién eficaz y escalable a educadores dedicados que quieran
marcar una diferencia y ayudar a los estudiantes a alcanzar su méximo
potencial”, comenté el Sr. Ayham Ayche, Gerente de Desarrollo de
Negocios de SABIS®, quien supervisa la concesién de licencias.
A través de un plan de estudios impulsado por la investigacién,
preparatorio para la universidad, y mediante la implementacién de
metodologias de ensefianza participativas, los estudiantes estdn
totalmente equipados para afrontar los retos de un mundo cambiante”.

Vernare Learning abrird su primera escuela en el estado de Missouri
en el afo académico 2016-17, y planifica abrir més escuelas en
todo el estado de Missouri.

Para obtener mds informacion acerca de las licencios del Sistema Educativo
SABIS®, visite licensing.sabis.net. Para mds informacién sobre Vernare

Learning, visite verareleaming.org.

Testimonio

“El BelovEd Community Charter School ha
superado mis expectativas. [Qué comunidad
tan maravillosay qué gran ambiente de

aprendizaje para mi hija! Me encanta el
Ststema Educarivo SABIS®”.

— Padre de una alumna de un colegio con licencia del
Sistema SABIS® en Nueva Jersey, EE.UU.




Noticias Académicas

EN 2014, LOS RESULTADOS EN LOS EXAMENES
EXTERNOS DE SABIS® CONTINUAN SUPERANDO

LOS PROMEDIOS GLOBALES

Cada primavera, los alumnos de colegios miembros de SABIS®
aplican sus conocimientos y habilidades para rendir exdmenes
externos, y cada afo los resultados son impresionantes. Algunas
de estas evaluaciones son las del programa estadounidense
Advanced Placement® (AP®), las briténicas Advanced Level (Level
A) y el International General Certificate of Secondary Education
(IGCSE por sus siglas en inglés). Los Gltimos resultados han sido
recopilados y muestran que los estudiantes de colegios miembros
de SABIS® contintan superando los promedios mundiales.

Advanced Placement®

Los exdmenes Advanced Placement® los rinden en general
estudiantes del Gltimo afo, justo antes de graduarse. Se llevan a
cabo en mayo de cada afio a lo largo de dos semanas, e incluyen
secciones escritas, orales y de préctica, diseAadas para evaluar
el conocimiento y la retencién de material cubierto durante un
periodo de uno a dos afos de preparacion.

En la primavera de 2014, 839 estudiantes de los colegios
miembros de SABIS® se presentaron en los exdmenes AP® en
26 asignaturas. Un total de 2.227 exdmenes se realizaron en
25 colegios miembros de SABIS®. En el 81% de los exdmenes,
nuestros alumnos obtuvieron las calificaciones mas altas (3, 4 o
5, siendo 5 la calificacién més alta posible).

Level A

Al igual que los exdmenes AP®, los Level A britdnicos son
rendidos por estudiantes que pronto completardn su educacién
secundaria. Estos exdmenes cubren un plan de estudios de dos
afos en un conjunto de asignaturas, e incluyen secciones escritas,
orales y de prdctica en exdémenes programados a lo largo de un
periodo de un mes y medio, al final de cada primavera.

En 2014, 265 estudiantes de SABIS® rindieron exdmenes de
Level A en 9 asignaturas, entre ellas Arabe, Biologia, Estudios
Empresariales, Quimica, Matemdtica, Matemdtica Adicional,
Economiay Fisica. Los resultados de los 349 exdmenes realizados
mostraron que en el 83% de los casos, los alumnos obtuvieron
calificaciones de A* a C, siendo A* el puntaje mds alto. Més
notable aun si se considera que el promedio global de A* a C en
estas mismas asignaturas fue de solo el 63%.

IGCSE

También de origen britdnico, el IGCSE se rinde tipicamente
cuando los estudiantes estdn terminando 10.0 o 11.° grado en
los colegios miembros de SABIS®. En algunas materias como los
idiomas, los exdmenes del IGCSE también los rinden alumnos
mucho mds jévenes.

Al igual que los AP® y los Level A, los exdmenes IGCSE cubren
material aprendido durante uno a dos afos. Se rinden cada
primavera, durante un periodo de un mes y medio.

En 2014, 1.721 alumnos de 20 colegios miembros de SABIS®
rindieron un total de 4.473 exdmenes IGCSE en 33 asignaturas.
Los resultados mostraron que en el 89% de los casos los alumnos
obtuvieron calificaciones de A* a C, en comparacién con un
promedio global de 82% en las mismas materias en todo el
mundo.

Para obtener mds informaciéon acerca de SABIS®, visite sabis.net.

Testimonio

“SABIS® propone metas ambiciosas a
sus estudiantes. El programa de estudios es
intenso y riguroso, y los estudiantes estan
bien preparados para rendir examenes
externos, para ingresar a la universidad y
llevar a cabo sus estudios universitarios. El
control por medio de evaluaciones frecuentes
(aunque no sean el pasatiempo favorito de
mi hijo) es un método eficaz que resulta
en el estudio regular y la acumulacién de
conocimientos durante todo el trimestre.
Hay menos “trabajo pesado” y mds hincapié
en las tareas productivas”.

— Padre de un estudiante de SABIS®
International School Adma

Celebramos los logros de la Red

Comprometidos con la busqueda continua de estdndares cada vez
mds altos, los colegios de la Red Mundial SABIS® han ayudado a
sus alumnos a lograr la excelencia durante 128 afios. Unidos por
una filosofia compartida, que incluye una politica de admisién no
selectiva y la aplicacién del Sistema Educativo SABIS®, los colegios
de la Red lograron una trayectoria de logros impresionantes en
toda su geografia.

Estados Unidos

En los EE.UU., la Red de Colegios SABIS® incluye 11 establecimientos
pUblicos chérter y uno privado. Con frecuencia, son reconocidos
entre las mejores instituciones educativas.

* En el afio académico 2013-14, la International Academy of

Flint (IAF), en Flint, Michigan, fue designada “Reward School” por
lograr un Progreso Anual Adecuado y “batir las probabilidades”,
superando con efectividad las barreras tradicionales para el éxito,
como el bajo nivel econémico, la raza y etnia, o el dominio del
idioma inglés. El colegio también se clasificé 4.° entre los colegios
charter del estado de Michigan, y fue reconocido por el U.S. News
and World Report como una de las “Mejores Escuelas Secundarias
de los Estados Unidos”.

La Linwood Public Charter School (LPCS), que se unié a la Red
de SABIS® en 2009 como escuela media, fue nombrada “Top
Gains School” (escuela de resultados superiores) por segundo
afio consecutivo en 2013-14. Los alumnos de octavo grado de
LPCS superaron a sus companeros de escuelas de conformacién
similar en todas las materias en el distrito escolar Caddo Parish.
También superaron a alumnos de otras escuelas de distritos en
recuperacién de Luisiana, en todas las cuatro asignaturas LEAP
de octavo grado.

El SABIS® International Charter School de Springfield(SICS),
Massachusetts, la escuela publica charter més antigua de la
red, fue nombrada entre las “Mejores Escuelas Secundarias

de los Estados Unidos” por quinto afio consecutivo por el U.S.
News and World Report. Esta instituciéon gradud, ademds, a su
estudiante nimero 1000, y la camada graduada en 2014 de
SICS obtuvo colectivamente més de 11,4 millones de délares en
becas universitarias.



¢ El International School of Minnesota (ISM) fue ubicado en el
“Challenge Index” del Washington Post, que clasifica a los
colegios més desafiantes de los Estados Unidos. Los estudiantes
de ISM rinden un promedio de siete exémenes de Advanced
Placement® antes de graduarse, y el 100% asiste a la universidad.

Europa, Egipto, Kurdistan & Pakistén

La Red de Colegios SABIS® en Europa, Egipto, Kurdistén y Pakistan
estd formada por 18 instituciones, incluyendo siete colegios de
asociacion publico privada y dos con licencia del Sistema Educativo
SABIS®. Estos colegios obtuvieron un impresionante reconocimiento
en el afo académico 2013-14.

* Los alumnos del Internationale Schule Frankfurt-Rhein Main
(ISF), en Frankfurt, Alemania, arrasaron con los primeros lugares
en la Competencia Germany-wide American Library Spelling Bee
llevada a cabo en Karlsruhe en abril de 2014. Los ganadores de
ISF ocuparon los tres primeros lugares y son todos hablantes no
nativos de inglés.

*En el Infernational School of Choueifat - Lahore, los 22 alumnos
que tomaron el examen de dominio de la lengua francesa (DELF)
obtuvieron una calificacién A. Entre los exitosos estudiantes se
conté el Unico nifo de todo Lahore en tomar el examen DELF B1.

¢ El International School of Choueifat Erbil, en Kurdistan, Irak,
gradud a su segunda camada en 2013-14. Entre los graduados
hubo estudiantes que obtuvieron el perfecto puntaje de 800 en
sus exémenes | y |l de Aptitud Académica (SAT por sus siglas en
inglés). Un estudiante, el mejor de la clase, obtuvo una calificaciéon
perfecta en Quimica, Fisica y Matemdticas del SAT II.

* Dos colegios miembros de SABIS® en el Cairo fueron reconocidos
por el Ministerio de Educacién por su alto nivel de compromiso
social. El International School of Choueifat Cairo y el International
School of Choueifat City of 6 October coordinaron esfuerzos para
recaudar fondos y reunieron dinero suficiente para amoblar por
completo 12 aulas de dos escuelas publicas egipcias, ademds
de fondos para dos campamentos de verano para nifios sin
hogar, tres operaciones de corazén y mds de 600 exdmenes
médicos para nifios necesitados. Los colegios también efectuaron
donaciones a un hospital de nifos y un orfanato local.

Region MENA

La Red de Colegios SABIS® en la region MENA se compone de 21
colegios miembros privados y dos colegios de asociacién publico-
privada. Los logros de los colegios en el afio académico 2013-14
son impresionantes; entre estos se cuentan los siguientes:

* Los colegios miembros de SABIS® en los E.A.U. cuentan con una
impresionante trayectoria de éxito en los exdmenes del College
Board Advanced Placement®. El 40% de los alumnos del Gltimo
afo fueron nombrados en 2013-14 Estudiosos AR un impactante
logro teniendo en cuenta que estos colegios implementan una
politica de admisién no selectiva.

* Los resultados de los estudiantes de ISC-Dubai que rindieron el
examen PISA 2012 mostraron que, si ISC-Dubai fuera un pais, el
colegio se clasificaria segundo entre 65 paises en matemdticas, y
primero en lectura y ciencias.

* Los estudiantes de los International Schools of Choueifat del
Libano obtuvieron reconocimientos en las competencias de
Model United Nations y Model Arab League. Varios alumnos de
los tres colegios miembros del Libano ganaron premios y becas
como resultado de su desempefio. Un alumno de ISC Choueifat
fue elegido para estar entre los 12 nifos de la delegacion que
representard al Libano en la competencia Model Arab League
en Nueva York. Al igual que sus colegios hermanos en Egipto, el
International School of Choueifat

* Amman trabajé en pos de buenas causas en su comunidad.
Gracias a los esfuerzos en la recaudacién de fondos, ISC-Amman

reunié mds de 30.000 délares para apoyar a la King Hussein
Cancer Foundation. Para ver un video sobre este trabajo solidario,

ir a: http://bit.ly/1rYcC99.

Con el compromiso de la mejora continug, los establecimientos de
la Red de Colegios SABIS® estdn bien posicionados para continuar
esta trayectoria exitosa en el afo académico 2014-15. Vea las
Gltimas actualizaciones sobre los logros de la red en los meses
venideros. Para recibir Publicaciones de Prensa SABIS® durante todo

el afo, escriba a pressreleases@sabis.net.

SABIS® lanza nuevos titulos de la Serie
de Libros SABIS®

A\

Nuewos titulos de la Serie de Libros SABIS®

Cuando los colegios miembros de SABIS® abrieron sus puertas
al inicio del afho académico 2014-15, sus alumnos en todo el
mundo fueron recibidos con varios nuevos y atractivos libros
de texto en las materias de Literatura inglesa, Matemdticas,
Ciencias e Idiomas. Estos nuevos titulos se unirdn a la amplia
coleccién de libros SABIS® utilizados en las aulas de todos los
colegios miembros.

El Vicepresidente de Desarrollo Académico SABIS®, Sr.
Ghassan Kansou, explica: “Algunos de los libros de la serie
fueron revisados con el fin de satisfacer los Common Core
State Standards (CCSS, por sus siglas en inglés, o Estdndares
Bésicos Comunes del Estado) en los EE.UU. Los organismos
educativos alrededor del mundo actualizan sus programas
de estudio, y en SABIS® somos capaces de cumplir con tales
nuevos requisitos de forma répida y eficaz”.

Ademés de los libros de texto revisados para los nuevos
CCSS, SABIS® también actualizé la serie de idiomas. Aunque
el idioma de ensefianza en todos los colegios miembros es
inglés, el Sistema Educativo SABIS® pone el énfasis en los
idiomas como parte de su riguroso plan de estudios. Todos
los alumnos de colegios miembros de SABIS® aprenden un
segundo idioma, ademds de inglés. La Serie de Libros SABIS®
refleja este requisito, e incluye numerosos libros que aseguran
que los estudiantes aprendan y dominen otra lengua. Este
afo, SABIS® ha actualizado sus libros de espafol, francés,
drabe y kurdo para asegurar que los alumnos puedan cumplir
con los requisitos de los exdmenes estatales y nacionales.

Actualmente la serie de libros SABIS® incluye mdés de 1.800
titulos en siete idiomas: inglés, francés, darabe, espanol,
kurdo, portugués y el lenguaje universal de las matemdticas.




SABIS® lleva a cabo la academia de
verano para maestros PPP

CI'ARLI'S SAAI
“Is nec

Los participantes de la Academia de Verano de SABIS® posan
para una foto de grupo

En linea con su compromiso de elevar los estdndares
educativos en todo el mundo, SABIS® llevé a cabo la
Academia de Verano anual de tres semanas para maestros
de inglés de siete escuelas de Asociaciéon Piblico Privada
(PPP por sus siglas en inglés) de Kurdistdn. Veintinueve
maestros de inglés de Fakhir Mergasori International School,
Sarwaran International School, Sardam International School,
Kalar International School, Suleimaniah International School,
Soran International School y Zakho International School
viajaron al Libano del 30 de junio al 18 de julio de 2014.

Durante el periodo de tres semanas, los asistentes
participaron en intensas sesiones formativas sobre el nuevo
plan de estudios de inglés, y sobre el uso del SABIS Point
System® para la entrega eficaz del material académico.
La capacitacién también se centré en el desarrollo de las
habilidades de idioma inglés de los asistentes. El enfoque
y el contenido de todas las sesiones estuvieron en linea con
el compromiso de SABIS® de contribuir a la formacién de
capacidades en Kurdistdn como un medio para asegurar el
futuro de la regién.

“Los participantes fueron expuestos al plan de estudios que
ensefardn durante el préximo afo académico, y fueron
capacitados por experimentados maestros de la Red de
Colegios SABIS®”, dijo Ghassan Kansou, Vicepresidente
de Desarrollo Académico de SABIS®. “Confio en que, a su
retorno, se sentirdn mds seguros y eficaces en el aula”.

Durante su estadia en el Libano, los participantes tuvieron
la oportunidad de experimentar las vistas y cualidades del
pais anfitrién, realizando visitas a sitios de interés histérico.
El curso culminé con una ceremonia de premiacién, en la
cual el Sr. Carl Bistany, Presidente de SABIS®, entregé los
certificados de finalizacién del programa a los participantes.

Para mds informacién sobre los colegios PPP miembros de
SABIS® en Kurdistdn, visite pppkurdistan-sabis.net.

Noticias Tecnologicas

SABIS® 360 fue introducido en la Red

En los colegios miembros de SABIS®, el desempefo de los
estudiantes de todos los grados es monitoreado de cerca por los
Directores de Calidad Académica (AQC por sus siglas en inglés),
administradores que se dedican exclusivamente a esta tarea.
Los ACQ analizan en cada colegio miembro el rendimiento del
estudiante, identifican las “brechas” antes de que estas se formen'y
coordinan esfuerzos para asegurar que se cubran las necesidades
de cada alumno.

Con el fin de equipar a los AQC para que puedan cumplir con
su funcién de manera eficaz, eficiente y confiable, SABIS® pone a
su disposicién una serie de herramientas, como los informes que
generan el SABIS® School Management System (SSMS) y el SABIS®
Tracker, una herramienta de datos personalizable. EI SABIS® 360 es
la Gltima adicién a los recursos disponibles para los AQC en toda
la red mundial.

SABIS® 360 fue desarrollado paraincrementar el rendimiento escolar
mediante el seguimiento cercano del progreso de los estudiantes,
promoviendo la toma de decisiones eficiente y el andlisis adecuado
de los exdmenes. Identifica problemas potenciales con base en
medidas predefinidas, fales como el rendimiento en examen que es
menor que el promedio predefinido para una clase o un estudiante
en particular. El 360 presenta entonces la informacién relevante
en un formato de tablero, de manera tal que los AQC puedan
identificar los problemas y planificar apropiacdamente cémo
resolver los problemas.

“SABIS® 360 es una de las diversas herramientas que se han
desarrollado para apoyar el papel de los AQC en su papel
fundamental”, explicé la Srta. Magalie Naime, AQC Regional. “Es
un instrumento que reduce el tiempo requerido para el andlisis de un
examen y, gracias a esta reduccién, los AQC pueden canalizar més
esfuerzo en la planificacién de acciones y en el seguimiento de la
eficacia de estas”.

SABIS® 360 se ha hecho posible gracias al fuerte compromiso de
la organizaciéon con la investigacién y el desarrollo. La herramienta
fue disefiada con un riguroso proceso, incluyendo una fase piloto
durante la cual el programa se puso estuvo a disposicién de AQC
de selectos colegios miembros. Quienes participaron en esta fase
quedaron muy satisfechos con la nueva herramienta.

“SABIS® 360 reorganizé6 mi manera de analizar exdmenes. Ahora
puedo concentrarme en el seguimiento, mds que en el andlisis. Esta
herramienta ha llevado nuestra labor a un nivel totalmente nuevo “,
dijo el Sr. Elie Massaad, AQC de nivel secundario en ISC-Choueifat.

Los estudiantes son los beneficiarios finales de SABIS® 360, ya
que la herramienta dirige la atencién de los administradores
hacia potenciales problemas, y refuerza el trabajo de todos para
asegurar que “nadie fracase en paz”. Segun la Srta. Diana Abdel
Samad, AQC de nivel primario en ISC-Choueifat, “SABIS® 360 se
ha convertido en mi punto de referencia en muchos aspectos. Es
una herramienta que me apoya para hacer todo lo necesario para
el beneficio de mis alumnos”.

SABIS® 360 estard disponible para fodos los colegios miembros de
SABIS® en el afo académico 2014-2015.




SABIS® empieza a introducir libros

electronicos en los colegios miembros

Como lider del sector en el uso de tecnologia en la educacién, SABIS®
estd comprometida con la constante investigacién y el desarrollo de
nuevas maneras para mejorar el proceso de aprendizaije y optimizar
los resultados del estudiante. En linea con este compromiso, en
2012 SABIS® inicié un proyecto a largo plazo para desarrollar libros
electrénicos para sus colegios miembros. Ahora, en el tercer afo
del proyecto, la organizacién estd preparada para desplegar libros
electrénicos en una escala limitada en la red.

Los libros electrénicos de SABIS® no son simplemente versiones
digitalizadas de los mas de 1.800 titulos de la Serie de Libros SABIS®.
La serie de libros electrénicos va mds allé de este contenido e incluye
caracteristicas digitales interactivas tales como animaciones, videos,
grabaciones de audio, glosarios e hipervinculos para mejorar el
proceso de aprendizaje mientras, al mismo tiempo, mantiene la
eficiencia y la integridad del formato del libro tradicional.

El proyecto de libros electrénicos a largo plazo fue disefiado en
minuciosas etapas. En el primer afo se llevd a cabo un extenso
trabajo de desarrollo, y en el afo académico 2013-14, los frutos
de este trabajo se pusieron a prueba en colegios miembros
seleccionados.

Alumnos utilizan los libros electronicos en clase.

“Durante la fase piloto, mds de 80 estudiantes de Nivel K
(equivalente a 9.° grado) y 11 maestros de SIS-Adma, en el Libano,
recibieron tabletas para acceder a los libros electrénicos que cubren
todas las asignaturas de ese grado”, explicé la Srta. Brigitte Matar,
Directora del Departamento de Publicacién de Libros de SABIS®
Educational Services. “Los comentarios de los estudiantes y de los
maestros fueron extremadamente positivos, y nos ayudaron a guiar
el esfuerzo para mejorar y racionalizar la experiencia general de los
libros electrénicos. Ahora estamos preparados para implementar
la fase uno de nuestro plan de etapas: SABIS® introducird los
libros electrénicos en los niveles E, G y K (grados 3.°, 5.° y 9.°)
en SABIS® International School-Adma, el International School of
Choueifat-Choueifat, el International School of Choueifat-Dubai y
el International School of Choueifat-Abu Dhabi”.

Durante la fase uno de la puesta en marcha, los establecimientos
participantes  proporcionardn  a  SABIS® informacién  sobre la
experiencia de sus alumnos con la herramienta. SABIS® usard estos
datos para optimizar los libros electrénicos de esos grados y continuar
el trabajo de desarrollo en los de los otros niveles de grado.

Los padres y alumnos de colegios miembros que participan en
lo fase uno de la puesta en marcha del proyecto han recibido
informacién sobre los dispositivos técnicos requeridos (tableta) para
cada estudiante, y serdn informados por la administraciéon dos
semanas antes de la puesta en marcha del proyecto.

Vea las futuras ediciones de los Boletines SABIS® para obtener
actualizaciones sobre el proyecto de libros electrénicos de SABIS®.

Noticias de la Organizacion
Vida Estudianti/ SABIS®

Campamento Mundial de Entrenamiento
de Vida Estudiantil SABIS® 2014

Los participantes del Campamento Mundial de Entrenamiento
de Vida Estudiantil SABIS® posan para una foto grupal delante
de La Acrdpolis en Atenas, Grecia.

Del 15 al 24 de Julio de 2014, 100 personas de los colegios
miembros de SABIS® de Norte América, Europa, Africa del Norte,
Asia y el Medio Oriente participaron en el Campamento Mundiall
Anual de Entrenamiento de Vida Estudiantil SABIS® (SLTC por sus
siglas en inglés). Realizado en Atenas, Grecia, el campamento
conté con representantes de los colegios miembros de SABIS® y
Coordinadores de Vida Estudiantil (SLC por sus siglas en inglés);
todos estuvieron juntos durante 10 dias de entrenamiento,
exploracién cultural y diversién.

Los asistentes al campamento tuvieron sesiones de entrenamiento
diarias, fueron presentadas por una combinacion de personas entre
los que se encontraba el Sr. Roger Soweid, Director Corporativo
de Vida Estudiantil y Administracién Estudiantil de SABIS®, y otros
Coordinadores de Vida Estudiantil (SLC). Las actividades se disefiaron
con el objetivo de ayudar a centrar la atencién en los elementos
necesarios para lograr el éxito en el préximo afo académico.

“El principal propésito del Campamento Mundial de Entrenamiento
de Vida Estudiantil SABIS® es asegurar que los prefectos
seleccionados y los Coordinadores de Vida Estudiantil estén
equipados con las herramientas necesarias para contagiar el
espiritu correcto en sus colegios y, en este proceso, elevar a sus
Organizaciones a través del entrenamiento en habilidades para
la vida como la comunicacién, la formacién de equipos y el
pensamiento positivo”, explico el Sr. Soweid.

Un grupo de participantes del campamento durante
un taller realizado al aire libre.




Ademdés de los numerosos y variados talleres, los participantes
también disfrutaron de la exploracién de sitios culturales e
histéricos de Grecia, incluyendo la Acrépolis, el Mercado Plaka, el
Cabo Sunio y las islas griegas de Aegina, Poros e Hydra.

Los comentarios de los estudiantes sobre el SLTC 2014 fueron
abrumadoramente positivos.

“Me llevo todas las ideas y pensamientos positivos, y trataré de
aplicar todas las lecciones que he aprendido en mi colegio y en mi
vida”. -- Margarita Kuzina, ISC-Al Ain, E.A.U.

“El Campamento de Entrenamiento de Vida Estudiantil es una
experiencia que te cambia la vida; es una bendicién tener la
oportunidad de interactuar con colegios de todo el mundo y crecer
como lider”. -- Jillian Allen, International Academy of Flint, EE.UU.

“Esta es la mejor experiencia de mi vida, ya que me ensefid muchas
cosas que me ayudardn no solo a mejorar mi colegio, sino también
a mejorar mi vida y a mi mismo. Haré mi mejor esfuerzo, y trataré
de aplicar todas las sorprendentes ideas que he aprendido en el
campamento para mejorar el colegio y lograr un cambio. También
trataré de contarles a los estudiantes sobre lo que he aprendido de
las presentaciones”. -- Lamis Sallam, ISC-City of 6 October, Egipto.

“El campamento fue una experiencia como ninguna otra. Me ha
inspirado con nuevas ideas que me gustaria implementar en el
colegio”. -- Hrithik Reddy, ISF, Alemania.

“Me llevo todo lo que aprendi en las sesiones de entrenamiento.
Usaré ese conocimiento para mejorar como persona y para tratar
de difundir tantas ideas positivas como me sea posible a las
personas a mi alrededor. Ademds, con las habilidades que adquirf
en este campamento, estoy mds que seguro de que puedo ayudar
a lograr un cambio positivo en el colegio: esta es verdaderamente
mi meta mdés importante”. -- Amir El Asmar, ISC-Choueifat, Libano.

“El campamento fue grandioso. Desearia poder quedarme aqui mds
tiempo. Pero me doy cuenta de que es tiempo de regresar al colegio
y cambiar el mundo”. -- Nathan Johnson, SABIS® International
Charter School, Springfield, Massachusetts, EE.UU.

Los estudiantes no fueron los Gnicos que salieron del campamento
motivados y entusiasmados. También los Coordinadores de Vida
Estudiantil se sintieron elevados:

“Me voy con una comprensién mdés profunda de cémo inspirar
y motivar a los demds, cémo acercarnos a la meta de hacer del
colegio una experiencia positiva para todos, y cdmo ayudar a
los estudiantes a lograr el éxito siendo positivos, difundiendo la
bondad, eligiendo nuestras actitudes y reconociendo que el poder
estd dentro de cada uno de nosotros”. -- Gina Martin-Ryan, SLC del
SABIS® International Charter School de Springfield, Massachusetts,
EE.UU.

“Conocer a otros SLC y discutir las distintas experiencias nos dio una
multitud de nuevas ideas que podemos implementar en nuestros
respectivos colegios para enriquecer la SLO®. El Campamento
Mundial de Entrenamiento de Vida Estudiantil SABIS® es una fuente
de inspiracién que nos alimenta constantemente”. -- Tony Tannous,

SLC de ISC-Al Ain, E.A.U.

Motivados, emocionadosy plenos de nuevas ideas, los participantes
regresaron del campamento comprometidos a hacer una diferencia
y mejorar las SLO® de sus respectivos colegios. Varios colegios

miembros de SABIS® llevardn a cabo mini campamentos para que
los participantes compartan sus experiencias y aprendizajes con
SUs companeros.

Algunos participantes visitan antiguas ruinas en Grecia.

Para mds informacién sobre el Campamento de Entrenamiento
de Vida Estudiantil SABIS®, incluyendo una galeria de fotos que
documenta las actividades y eventos diarios que se realizaron
durante el evento, visite sltc.sabis.net.

Marcar una diferencia

ISM marca una diferencia en Ecuador

El potencial para marcar una diferencia en las vidas de ofros no
impulsa solo a SABIS®, sino también a los establecimientos que
forman parte de su Red Mundial de Colegios. Nuestros estudiantes
participan en una multitud de actividades de servicio a la comunidad,
y se convierten asf en personas solidarias que comprenden el valor
de ser ciudadanos globales activos y responsables.

El International School of Minnesota (ISM) es un colegio privado,
miembro de la Red SABIS® localizado en Minnesota, EE.UU., que
inicia ahora su vigésimo afo de funcionamiento. El colegio tiene un
largo historial de servicio a la comunidad local y mundial, y todo el
tiempo explora nuevas oportunidades de solidaridad. En su iniciativa
social mds reciente, el colegio se asocié con Free the Children, una
organizacién que busca proporcionar a todos los nifios del mundo
la oportunidad de alcanzar su méximo potencial.

En su esfuerzo para apoyar a Free the Children y su programa
Adopt-A-Village (Adopta una aldea), ISM organizé durante al
afio escolar 2013-14 varias actividades para recaudar fondos.
“Mediante actividades y proyectos de recaudacién, la comunidad
de ISM pudo juntar casi 20.000 délares para ayudar al pueblo de
Mondana, Ecuador”, declaré el Sr. Stephan Michaud, Coordinador
de Vida Estudiantil de la institucién. “Los fondos recolectados se
usaron para construir las instalaciones de una escuela y para
reforzar la educacién y la salud en Mondana”.

Los esfuerzos de recaudacién de fondos se realizaron durante
todo el afio y culminaron con un viaje al Ecuador en julio de
2014 planificado por la Organizacién Vida Estudiantil (SLO®) de
ISM. Dos padres de familia, dos miembros del personal de ISM y
cinco estudiantes del colegio pasaron ocho dias en la comunidad
de Mondana, en el rio Napo de la Amazonia, y ayudaron en la
construccién de una cocina escolar que alimentard a mds de 150
nifios durante el afo académico.




“La posibilidad de ayudar a hacer del mundo un lugar mejor, y
de apoyar a comunidades necesitadas alrededor del globo, fue
verdaderamente inspiradora. Estamos orgullosos de poder marcar
una diferencia en las vidas de otras personas”, dijo Michaud.

Carmen Chdvez, una alumna de ISM, estaba extremadamente
complacida cuando regres6 a casa de su viaje de servicio. “Las
personas que conoci en Ecuador estaban tan felices a pesar de tener
tan poco. Todos trabajan juntos para ayudar a su comunidad a crecer.
Parecia que allitodo el mundo se amaba. A pesar de su situacién, fodos
se veian felices y sonrientes. Me siento privilegiada de haber podido
conocer y ayudar a estas personas. Me han ensefiado mucho”.

Los estudiantes, padres y maestros de ISM regresardn a Amazonia
en el verano de 2015 para continuar apoyando a la comunidad
Mondana. Para mds informacién sobre ISM, visite ism-sabis.net.
Para mdés informacién sobre el programa Adopt-A-Village de Free
the Children, visite freethechildren.com/international-programming/

adopt-a-village/.

Noticias de RR. HH.

Talento de cosecha propia: una forma

de favorecer la excelencia

SABIS®, una organizacién mundial exitosa en vias de crecimiento,
se compromete a identificar y desarrollar estrategias para facilitar
la expansién efectiva. Una parte central de esta estrategia es
desarrollar prometedores empleados y prepararlos para asumir
nuevas posiciones cuando surgen oportunidades.

“El talento de cosecha propia es una forma decisiva de favorecer
la excelencia”, explicé el Sr. Joe Achkar, Vicepresidente de
Desarrollo de la Organizacién de SABIS®. “Al descubrir el talento
dentro de nuestra red, identificar sus fortalezas y sus necesidades
de desarrollo e invertir en estas necesidades, tenemos a largo
plazo la garantia de que, al crecer, contaremos con las personas
adecuadas en forma répida y sin una interrupcién significativa.”

En SABIS®, el desarrollo efectivo de los empleados de alto
potencial va més alld de simples programas de aprendizaje
profesional. Incluye el aprendizaje autodirigido, el desarrollo
en el puesto de trabajo, la tutoria y tanto entrenamiento como
tareas, proyectos y la rotacién como medios para desafiar y
motivar a las personas.

“La Red de Colegios SABIS® cuenta con més de 5.500 empleados
en sus colegios miembros y oficinas regionales y corporativas”,
declaré el Sr. Achkar. “Es decir, 5.500 personas con fortalezas y
talentos Gnicos. Al hacer uso de ese grupo de talentos y desarrollar

®

activamente las habilidades de las personas, SABIS® puede
responder con eficacia a las necesidades actuales, y también
impulsar el crecimiento en el horizonte”.

Hay abundantes ejemplos del desarrollo de talento en esta
red, que educa a casi 65.000 alumnos en colegios ubicados
en 15 paises de cuatro continentes. Por ejemplo, el Sr. Stephan
Kleynhans comenzé a trabajar en el International School of
Choueifat-City of 6 October en Egipto en 2005 como maestro de
Ciencias Econémicas y Empresariales. En 2006, se convirtié en
el Coordinador de Vida Estudiantil de ese colegio. SABIS® y los
administradores de las escuelas locales rapidamente vieron que
Kleynhans era una persona con el potencial y el deseo de asumir
mds responsabilidades. Durante sus nueve afos en la red, ha
sido promovido a Coordinador de Proyecto de Vida Estudiantil,
y mds recientemente, fue trasladado a la posicién de Director
Interino del International School of Choueifat-Erbil en Kurdistén,
Irak, donde estard al frente de una gran comunidad escolar de

®

2000 personas para implementar el Sistema Educativo SABIS®.

SABIS® mira al futuro, y estd llevando a cabo obras para nuevos
colegios miembros en varias partes del mundo, como los
E.A.U., Arabia Saudita, Azerbaiydn, Turquia, Panamd y Brasil. La
organizacién se compromete con el crecimiento de sus recursos
humanos, una de sus fortalezas como red, para continuar
llevando educacién de la mejor calidad a un nimero creciente
de nifos alrededor del globo.

Para explorar oportunidades de crecimiento dentro de la Red
de Colegios SABIS®, hable con el Director de RR. HH. de su
institucién. Para ver vacantes en la red, visite careers.sabis.net.

“Cualquier empresa que busque crecer —y
)

en particular, desee crecer en la escena
global— tiene pocas esperanzas de lograr

sus objetivos sin la capacidad de poner a
las personas iddneas en circulacion, y de
hacerlo con rapidez”.

— Douglas A. Ready and Jay A. Conger, Make Your
Company a Talent Factory, Harvard Business Review.

SAGA

El sitio web de SAGA lanza un médulo

de nuevas carreras

Desde el lanzamiento de su nuevo disefio en abril de 2014,
el sitio web de la Asociacién Global de Exalumnos de SABIS®
(SAGA) ha continuado introduciendo nuevos médulos y servicios
disefiados para satisfacer las necesidades de su creciente
ndmero de miembros. La Ultima novedad en el sitio es SAGA
Careers, un médulo que ayuda a los miembros en la busqueda
de empleo.



El médulo SAGA Careers se origind a partir de un compromiso
para facilitar la busqueda de empleo de los miembros de SAGA
en un mercado laboral cada vez més competitivo. El médulo
incluye actualmente posiciones vacantes en los colegios de
toda la Red de Colegios SABIS®, asi como en las tres sedes
corporativas independientes de la organizacién en los EE.UU.,
el Libano y los E.A.U. Adicionalmente, los miembros de SAGA
pueden iniciar sesién en el sitio y publicar informacién sobre
puestos disponibles en sus respectivas organizaciones.
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Ahora en la web de SAGA: enlace a oportunidades
profesionales disponibles

“SAGA Careers ofrece oportunidades dentro de la Red Mundial
de Colegios SABIS® y en otras empresas”, explicé el Dr. Zahi
Ramadan, Director de Educacién Superior de SABIS®. “Como
una organizacién y red de colegios de rdpido crecimiento,
SABIS® siempre tiene nuevas oportunidades que se presentan
y hay un gran valor agregado al contratar personas que tienen
conocimiento del Sistema Educativo SABIS®. Ademds de eso, los
miembros de SAGA tienen acceso a una riqueza de informacién
acerca de oportunidades de trabajo fuera de SABIS®”.

El modulo de SAGA Careers fue oficialmente lanzado en
septiembre de 2014 y esté disponible para todos los miembros
de SAGA. Para acceder, ingrese en saga.sabis.net y haga clic en
la pestafia Saga Careers.

Colegio Destacado

El International School of Choueifat — Lahore
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Campus de ISC-Lahore en Lahore, Pakistdn

Localizado en Lahore, Pakistdn, el International School of
Choueifat-Lahore (ISC-Lahore) abrié sus puertas en septiembre
de 1992 como colegio mixto independiente. Hoy, 23 afios mds
tarde, el colegio tiene més de 900 estudiantes inscriptos desde
preescolar hasta 12.° grado y se gand la reputacién de brindar
a sus estudiantes de 3 a 18 afos una educacién internacional
de la mejor calidad que los prepara para alcanzar el éxito
futuro.

Ademds de educar a alumnos desde preescolar hasta su
graduacién, ISC-Lahore también ofrece un Programa de Grupo
de Juegos para nifos pequerios que todavia no fienen edad
para el jardin de infantes. Funciona dos horas por dia de
marzo a mayo, y ofrece a los nifios pequefos la oportunidad
de participar en una variedad de actividades educativas,
exponiéndolos a aspectos de la vida escolar. Les ensefa a
seguir una rutina y escuchar instrucciones, y los introduce a la
fonética y a las matemdticas en preparaciéon para una suave y
feliz transicién a la vida en jardin de infantes.

Elevar los estdndares académicos

Como todos los colegios miembros de SABIS®, ISC-Lahore
implementa el Sistema Educativo SABIS®, un programa
académico completo y desafiante con un plan de estudios de
orientacién internacional que enfatiza las asignaturas esenciales
de inglés, matemdticas e idiomas.

ISC-Lahore apoya a los estudiantes en su aprendizaje del idioma
inglés, en un pais donde este no es la lengua materna y en el
que las bibliotecas pUblicas son escasas, por lo que el colegio
ofrece su Programa de Lectura Acelerada (Accelerated Reader
Program). Tan pronto como los estudiantes tienen edad para leer
de manera independiente —desde preescolar— se les introduce
a emocionantes Libros de Lectura Acelerada para adquirir
habilidades de comprensién del idioma inglés y también un
amor por la lectura y el aprendizaje para toda la vida.

Un nimero de programas académicos en ISC-Lahore asegura
que todos los estudiantes, desde una temprana edad, tomen su
educacién con seriedad y jueguen un papel activo para ayudar
a sus compaferos a sobresalir académicamente. Quienes
dominan asignaturas particulares se ofrecen voluntariamente
para trabajar como Maestros Auxiliares (Shadow Teachers®),
de manera que colaboran con los maestros en la tarea de
presentar material en clase.

Maestros Auxiliares en ISC-Lahore

“Los Maestros Auxiliares juegan un rol vital en mis clases. Su
eficacia permite que la clase mantenga el rumbo. Me ayudan
a asegurar que el trabajo de los estudiantes esté completo y
correcto”, opiné un maestro de Inglés de nivel primario en ISC-
Lahore.

Durante el afio académico 2013-14, ISC-Lahore funciond
durante tres dias consecutivos utilizando tan solo Maestros
Auxiliares. Ciento cuarenta (140) Maestros Auxiliares de los
grados 4.° a 12.° dictaron todas las lecciones, demostrando un
fuerte dominio de los temas y un eficiente uso de la reciente
tecnologia del aula.

Ademads, los estudiantes en ISC-Lahore tienen otra oportunidad
de contribuir a elevar la totalidad de los esténdares académicos
del colegio: pueden ser tutores voluntarios, ayudando a sus
companeros de clase a salvar las brechas en su conocimiento
bésico. A través de ambas funciones, los Maestros Auxiliares y




los tutores de companeros, los alumnos de ISC-Lahore juegan
un rol crucial en la mejora de los estdndares académicos del
colegio y el desarrollo de habilidades esenciales para la vida.

Logros

A través de la exigencia del Sistema Educativo SABIS® y su
rico plan de estudios, los estudiantes de ISC-Lahore estdn
preparados para sobresalir en los exdmenes externos. En el
afo académico 2013-14, el 89% de los estudiantes de ISC-
Lahore de 12.° grado recibié alguno de los premios de AP®:
Scholar, Scholar with Honor o Scholar with Distinction.

En los exdmenes externos britdnicos de GCE y IGCSE que
se rindieron durante la primavera de 2014, le 80% de los
alumnos de este colegio obtuvo calificaciones entre A* y C.
En las evaluaciones del DELF (Dipléme d'études en langue
francaise), el total de los 22 estudiantes que rindieron el
examen en abril 2014 obtuvieron una calificaciéon A, y un
alumno fue el Unico candidato de todo el distrito de Lahore
en obtener una A en el nivel DELF B1.

Con estos sobresalientes resultados, los estudiantes de ISC-
Lahore siguen adelante para asistir a las mds prestigiosas
universidades del mundo, como University of California
Berkeley, McGill University, Stanford University, Royal
College of Surgeons en Irlanda y la Agha Khan University,
para mencionar unas pocas.

Los estudiantes de ISC-Lahore participan en una campaina
de reciclaje

Fortalecer la conciencia ambiental

Ademds de inculcar en sus alumnos el amor por el
aprendizaje para toda la vida, ISC-Lahore también se
compromete a desarrollar el respeto por su entorno. En linea
con este compromiso, ISC-Lahore firmé un Memorando
de Entendimiento con el Programa de Escuelas Verdes de
World Wildlife Fund for Nature (WWF) de Pakistdn al inicio
del afo académico 2013-14. A través del Programa WWF
Pakistan Green School, los estudiantes de ISC Lahore reciben
instruccién regular sobre eco-dindmica y sobre los desafios
ambientales que se enfrentan a nivel global y nacional.
Asi aprenden a comprender su rol como guardianes de
los valiosos recursos naturales. A través de la participacién
en una serie de proyectos y actividades ambientales
muy interesantes, como una Eco-Revista, Fotografia de
la Naturaleza, Elaboracién de Documentales, etc., los
estudiantes de ISC-Lahore cultivan una conciencia aguda
sobre la importancia de vivir en armonia con la naturaleza.

ISC-Lahore también lanzé una exitosa campafia de reciclaje
destinada a ensefar a los alumnos que cada gesto cuenta,
y que solo se necesitan pequefos cambios en la vida diaria
para lograr un gran impacto en el medio ambiente.

“La Campara de las 3 R (Reciclar, Reducir, Reutilizar) lanzada
al comienzo del afio ha sido un gran éxito”, explicé la Srta.
Margo Abdel Aziz, Directora de ISC-Lahore. “Aqui estamos
comprometidos a elevar la conciencia ambiental. Desde
una temprana edad, nuestros alumnos estdn expuestos a
actividades prdcticas en diversos temas que van desde la
energia renovable, la biodiversidad, el cambio climdtico, el
desarrollo sostenible y la legislacién ambiental”.

Un grupo de prefectos de ISC-Lahore posan para una foto

Una Organizacion de Vida Estudiantil activa

La activa Organizacién Vida Estudiantil (SLO®) de ISC-Lahore
ofrece a los alumnos un gran nimero de oportunidades
para explorar sus intereses y talentos. A través de SLO®,
pueden partficipar en una enorme gama de actividades y
clubes fuera del salén de clases, como deportes, musica,
club de teatro, bordado y juegos de mesa.

El equipo de futbol de ISC-Lahore, ISC-Relentless, demostrd
en el Torneo Karachi United que tiene la voluntad,
determinaciéon y habilidades para vencer todos los
obstdaculos. En 2013, ISC-Relentless se llevé a casa el trofeo
del Campeonato Escolar de Lahore. También se clasificé
para el juego final en Karachi, donde obtuvieron el segundo
puesto del Campeonato de Futbol Escolar de todo Pakistan.

Los eventos académicos son una parte importante de las
actividades ofrecidas. El Departamento Académico de
SLO® organiza un concurso anual de ortografia asi como
varias pruebas de matemdticas. Los estudiantes de ISC-
Lahore tienen asimismo la oportunidad de participar en los
eventos académicos de la Red de Colegios SABIS®, como el
torneo SABIS® STARS (Estrellas SABIS®), un concurso bienal
que pone en jaque el conocimiento y las habilidades de
pensamiento critico de los alumnos a través de debate,
las presentaciones en puUblico, la ortografia, una feria de
ciencias y de publicidad. En su participacién en el torneo
SABIS® STARS de 2014, ISC-Lahore obtuvo el segundo
puesto en las competencias de publicidad, presentaciones
en publico y en la feria de ciencias, asi como el tercer lugar
en la categoria de arte.

Ademés de estas actividades académicas y deportivas, la
SLO® organiza numerosos proyectos y actividades sociales
con el objetivo de retribuir a la comunidad. La primera venta
de pasteles organizada por la clase que se gradué en 2014
superé las expectativas; la mitad de los ingresos fue donada
a una organizacién de caridad local que trabaja con nifos
discapacitados.




A través de SLO®, los alumnos crean una comunidad en la
cual todos y cada uno pueden crecer, sobresalir y sentirse
orgullosos de los logros individuales y colectivos. De acuerdo
con un estudiante de 11.° grado, “La SLO® es un lugar de
felicidad, es un grupo de amigos, una mano amigable y un
refugio seguro. Para nosotros, los estudiantes, es mds que
una organizacién: es tanto una segunda familia como un
segundo hogar”.

DEBATING

Estudiantes de ISC-Lahore durante la competencia de debare
de SABIS® STARS

A través de un programa educativo integral, ISC-Lahore
proporciona a sus estudiantes multiples oportunidades para
adquirir conocimientos, explorar sus intereses y retribuir a
la comunidad. Los graduados de ISC-Lahore son individuos
bien preparados, listos para alcanzar el éxito futuro vy
convertirse en ciudadanos globales del mundo.

Para mds informacién sobre ISC-Lahore, visite
isclahore.sabis.net.

Exalumno Destacado

Sharang Biswas, International School

of Choueifat-Abu Dhabi (Promociéon 2008)

Sharang Biswas se inscribié en el International School of
Choueifat-Abu Dhabi (ISC-AD) de los E.A.U. en 3.er grado,
y se gradué en el verano de 2008. En ISC-AD, Sharang
crecié rodeado de alumnos de distintos paises, culturas y
pertenencia religiosa, y aprendié a celebrar la diversidad
cultural en el cuerpo estudiantil. Al principio él era un timido
nifo, pero pronto se convirtié en un joven seguro, bien
preparado y curioso, dispuesto aprender mds sobre las artes
y las ciencias.

Durante su época en ISC-AD, Sharang sobresalié académicamente;
en 2007 obtuvo la calificacién mds alta del mundo en la
asignatura de Fisica del Certificado General de Educacién
Secundaria (IGCSE). Por su desempefio, fue galardonado con
el premio HH Sheikh Maktoum Bin Mohammad Bin Rashid Al
Maktoum Cambridge, oforgado a estudiantes que logran un
rendimiento excepcional en los exdmenes IGCSE. Sharang atribuye
su éxito en estas externas evaluaciones al enfoque de la ensefianza
de SABIS®. “La clave de SABIS® es la manera en que te ensefian los
conceptos bdsicos hasta que son dominados por cada uno de los
estudiantes”, explica.

Se identificé fuertemente con la metodologia de ensefianza
de SABIS® y decidié ayudar a sus compaferos a dominar
conocimientos. Asi, se unié al Departamento Académico
de la Organizacién de Vida Estudiantil y llegé a ser tutor,
ayudando a sus compaferos a dominar el material mas
complejo. Su participacién en esta organizacién no solo
le ayuddé a mejorar las habilidades de sus compaferos,
sino que permiti6 que se desarrollase como persona.
Reflexionando sobre su papel en la Organizacién de Vida
Estudiantil, Sharang dice: “Mi experiencia como tutor me
ayudé a salir de mi circulo y desarrollar habilidades sociales.
Desde entonces, he usado esas habilidades en mi trabajo
artistico, que presenta en gran medida elementos teatrales
y de actuacién”.

Una vez en la Universidad, Sharang se basé en su sélida
base académica para completar exitosamente una
licenciatura en Ciencias de la Ingenieria en Dartmouth
College, universidad privada de investigacién de la lvy
League en los EE.UU. Después de su primer grado de
licenciatura continué con otro en Ingenieria Biotecnolégica
y Bioquimica. Teniendo satisfecho su interés en estudios
relacionados con la ingenieria, decidié desarrollar su
costado creativo: actualmente estd cursando una maestria
en Disefo Interactivo y Tecnologia Creativa en la Tisch
School of the Arts de la Universidad de Nueva York (NYU).

i
Sharang Biswas, ISC- Abu Dhabi, Promocidn 2008

En julio de 2014, Sharang realizd una pieza de
improvisaciéon de dibujo y narracién en el Museum of the
Moving Image de Nueva York. También ha completado una
obra teatral interactiva multimedia en el Brick Theater de
Brooklyn. Actualmente, ocupa el puesto de interno de Arte y
Arquitectura Solow en Aprendizaje Digital del Metropolitan
Museum of Art, concentrdndose en el disefio de juegos para
la educacién artistica.

Habiendo crecido sobre la base del conocimiento vy
habilidades adquiridas en ISC-AD, Sharang se abrié un
mundo de oportunidades. Le deseamos lo mejor en cualquier
camino que elija, ya sean las artes o la ingenieria.

Los graduados de colegios miembros de SABIS® pueden
conectarse con companeros a través de SAGA, la Asociacién
Global de Exalumnos SABIS® en saga.sabis.net.




SABIS® es una red mundial de educacion
que funciona en 4 continentes a través de tres
corporaciones independientes basadas en los
EE.UU., el Libanoy los E.A.U. Los colegios de
la Red SABIS® se ubican en 15 paises'y educan

a casi 65.000 alumnos. Los colegios miembros
de la Red SABIS® se apoyan en un sistema
propio efectivo para brindar a sus alumnos una
educacion de primera categoria que los prepara
para enfrentar exitosamente los desafios de un
mundo en permanente cambio.

Miembros de la Red SABIS®

NORTEAMERICA COLEGIOS PRIVADOS: The International School of Minnesota - Minneapolis, Minnesota, EE.UU. | COLEGIOS
CHARTER: SABIS® International School - Phoenix, Arizona, EE.UU. | Linwood Public Charter School - Shreveport, Louisiana, EE.UU. |
Holyoke Community Charter School - Holyoke, Massachusetts, EE.UU. | Lowell Collegiate Charter School - Lowell, Massachusetts, EE.UU.

| SABIS® International Charter School - Springfield, Massachusetts, EE.UU. | International Preparatory Academy - Detroit, Michigan,
EE.UU. | International Academy of Flint - Flint, Michigan, EE.UU. | Mid-Michigan Leadership Academy - Lansing, Michigan, EE.UU. |
International Academy of Saginaw - Saginaw, Michigan, EE.UU. | International Academy of Trenton - Nueva Jersey, EE.UU. | Mt. Auburn
International Academy - Cincinnati, Ohio, EE.UU. | COLEGIOS CON LICENCIA: BelovED Community Charter School - Jersey City, Nueva
Jersey, EE.UU. | EUROPA COLEGIOS PRIVADOS: SABIS International School U.K. - Bath, Inglaterra| ISF Internationale Schule Frankfurt-
Rhein-Main - Frankfurt, Alemania| COLEGIOS CON LICENCIA: Internationale School on the Rhine - Neuss, Alemania | Cambridge
School of Bucharest - Bucarest, Rumania | NORTE DE AFRICA COLEGIOS PRIVADOS: The International School of Choueifat - El Cairo,
Egipto| The International School of Choueifat - City of 6 October, Egipto | ASIA COLEGIOS PRIVADQOS: The International School of
Choueifat - Lahore, Paquistén | REGION DE MEDIO ORIENTE COLEGIOS PRIVADOS: The International School of Choueifat - Manama,
Bahrein | The International School of Choueifat - Amén, Jordania| The International School of Choueifat - Dream City, Erbil, Kurdistan,
Irak | The International School of Choueifat - Erbil, Kurdistédn, Irak | The International School of Choueifat - Suleimaniah,
Kurdistén, Irak | SABIS® International School - Adma, Libano | The International School of Choueifat - Choueifat, Libano|
SABIS® School El-Metn - Dhour El-Choueir, Libano | The International School of Choueifat - Koura, Libano | The International
School of Choueifat - Muscat, Oman | The International School of Choueifat - Doha, Qatar | Jeddah Private International School
- Jeddah, Arabia Saudita | Riyadh Private International School - Al Wadi, Riad, Arabia Saudita | Riyadh Private International
School - Sulaimaniah, Riad, Arabia Saudita | The International School of Choueifat - Damasco, Siria | The International School of
Choueifat - Abu Dhabi, E.A.U. | The International School of Choueifat - Abu Dhabi Khalifa City “A”, E.A.U. | The International
School of Choueifat - Al Ain, E.A.U. | The International School of Choueifat - Dubai, E.A.U. | The International School of Choueifat
- Dubai Investments Park - Dubai, E.AA.U. | The International School of Choueifat - Ras Al Khaimah, E.A.U. | The International
School of Choueifat - Sharjoh, E.A.U. | The International School of Choueifat - Umm Al Quwain, E.AA.U. | COLEGIOS
PPP: 7 Schools - Erbil, Kurdistan, Irak | Military High School - Madinat Zayed, Abu Dhabi, E.A.U. | Ruwais Private School -
Ruwais, Abu Dhabi, E.A.U. | Military High School - Al Ain, E.A.U. | UNIVERSIDAD: SABIS® University - Erbil, Kurdistan, Irak




